ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA

EDITAL N°2 DE 14 DE MAIO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO
DE PESSOAL

e Estando o Processo Seletivo em conformidade com os ditames da Lei Complementar 173
de 27/05/2020

e Considerando o plano de Contingéncia Nacional para Infeccdo Humana pelo novo
Coronavirus - COVID-19;

e Considerando a pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), nos termos declarados
pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS);

e Considerando os Decretos Municipais expedidos referente a Pandemia;

e Considerando a necessidade de Intensificacdo das acdes preventivas e de Combate ao
COVID-19;

O Prefeito do Municipio de Camapud/MS, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que

estardo abertas as inscricdes para 0 2° Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
pessoal, por prazo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico para
0s cargos que constam no anexo . O 2° Processo Seletivo Simplificado (PPS) para Contratacéo
de pessoal realizar-se-4 em conformidade com a Lei n® 1640 de 09/09/2009 e normas deste Edital.

| - DISPOSICOES GERAIS SOBRE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa o provimento de cargos
conforme anexo I;

1.2. Poderdo pleitear uma vaga de contratacdo temporaria o candidato que atender as exigéncias
deste Edital, ser maior de dezoito anos, com formacdo exigida para cada cargo;

1.3. A sintese das exigéncias do cargo consta do anexo Il que integra este Edital;

1.4. O cronograma integra o anexo VI deste edital;

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, a partir da homologacéo deste,

podendo ser prorrogado por N0 maximo mais um ano.

Il — DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricOes serdo realizadas na Prefeitura Municipal de Camapué (Rua Bonfim 441 -
Centro) no periodo vespertino das 13:00 as 16:30h entre os dias 17 a 21 de maio de 2021;

2.2. Parainscrever-se o candidato devera preencher a exigéncia especifica para o cargo, conforme
constante do anexo Il do presente Edital;
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2.3. N&o sera cobrada taxa de inscri¢éo;

2.4. Somente serdo aceitas as inscricoes elaboradas utilizando-se o MODELO DE
CURRICULO e a FICHA DE INSCRICAO que consta no anexo Il e IV deste edital;

2.4.1. Sera disponibilizado o MODELO DE CURRICULO E A FICHA DE
IDENTIFICACAO (que devera ser colada no envelope) na Prefeitura Municipal de Camapué,
e deverdo ser preenchidos pelo proprio candidato. Obs: O candidato é o Unico responsavel pela
exatiddo dos dados nele contidos;

2.4.2. Nao sera permitido o preenchimento do Curriculo dentro do pago municipal, nem no patio
externo, com o objetivo de evitar aglomeragdes, favorecimento ou problemas durante as
inscrigoes;

2.4.3 A inscricdo do candidato ao Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitacéo plena das
normas estabelecidas pelo presente edital e legislacdo em vigor, sendo que as informacGes
inseridas séo de total responsabilidade do candidato;

2.4.4 O candidato deve entregar o envelope contendo o curriculo, cépia dos documentos
pessoais [CPF, RG, TITULO DE ELEITOR, CNH (SE NECESSARIOQ)], certificados e

titulos devidamente lacrado e identificado externamente contendo os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Il — EDITAL --------------
Cargo pretendido: Numero da Inscricao:
Candidato:

Endereco:
Cidade: Bairro
Estado: CEP: Telefones:

E-mail:

2.4.5. O candidato deve dispor de tempo para realizacdo de entrevista, podendo variar de 15
minutos a 02 horas, dependendo da quantidade de inscritos em espera, 0s quais deverao respeitar
o distanciamento social de 02 metros, em razédo da situacdo com 0 COVID-19 e estar utilizando
mascara a todo momento;

2.4.6 Sera desclassificado ja na fase inicial, o candidato que:

a) Apresentar a documentacdo fora de envelope devidamente lacrado;

b) Néo anexar o Curriculo (modelo deste Edital) no interior do envelope lacrado;

c¢) Néo colocar a folha de identificacdo externa do envelope;
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111 - DOS REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

3.3 Ter no minimo 18 (dezoito);

3.4 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em Lei, se do sexo masculino;
3.5 Nao ter sofrido nenhum tipo de condenacao criminal em qualquer &mbito judicial nos ultimos
5 (cinco) anos;

3.6 Possuir escolaridade e capacitacdo compativel com o cargo, conforme as exigéncias contidas
nesse Edital;

3.7 Gozar de boa saude fisica e mental;

3.8 Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades disciplinares de demisséo,
cassacao de disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

3.9 O candidato aprovado deveréa apresentar na ocasido da convocacao, apos a classificacédo final
dos candidatos inscritos, os documentos originais para comprovagdo, sob pena de
desclassificacao;

3.10 A irregularidade, falsidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos
titulos ou documentos acarretara a anulacdo do referido documento, bem como, na
desclassificacdo e/ou exoneracdo do candidato, sem prejuizo da dendncia dos possiveis atos
criminosos as autoridades policiais para a devida apuracéo.

3.11 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas para a
contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporéria de excepcional interesse

publico.

IV — DA AVALIACAO E HABILITACAO DOS CANDIDATOS

4.1. O deferimento ou indeferimento das inscri¢des, sera divulgado no dia 24 de maio de 2021,
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, no mural da Prefeitura
Municipal de Camapug;

4.2 A andlise dos Curriculos de que trata o item 2 deste Edital seré realizada pela COMISSAO
COORDENADORA DO PSS nomeada pelo Secretario de Administracdo, Financa e
Planejamento. Os critérios de classificacdo e pontuacdo estdo definidos do anexo V11 deste edital;
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4.3 Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as

informagdes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis,
mesmo que parcialmente;

4.4 Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez;

4.5. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a
soma de carga horaria de mais de um titulo para o0 mesmo item;

4.6. Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo
de realizacdo da atividade;

4.7. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico;

4.8. A Comissdao Coordenadora do PSS ndo analisard documentos que ndo expressem com
clareza o objetivo do evento, associado ao cargo/funcéo;

4.9. A apresentacao de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacgéo do
candidato, mediante publicacdo em edital,

4.10. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informacao, se
comprovadas, serd caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante
publicacdo em edital;

4.11. Os titulos, ap6s sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera
permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues;

4.12. A nota sera a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada;

4.13. Os critérios de classificacdo e pontuacdo constam no anexo VI deste edital;

4.14. O resultado do total dos pontos obtidos sera divulgado através de edital especifico que sera
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul
www.diariooficialms.com.br/assomasul, e disponibilizado no endereco eletrdnico,

https://www.camapua.ms.gov.br/

4.15. Exige-se apresentacédo pelo candidato com deficiéncia, no ato da inscri¢do, de comprovacéo
da condicéo de deficiéncia.

V- DO RESULTADO PARCIAL

5.1. O resultado parcial do 2°. Processo Seletivo Simplificado e a lista dos candidatos para a
entrevista sera publicado no Diério Oficial da Associa¢do dos Municipios de Mato Grosso do Sul
(ASSOMASUL), no site da Prefeitura de Camapud no dia 31 de maio de 2021.
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5.2. Sera chamado para entrevista 0 dobro do nimero de vagas, desse modo os que ficarem
classificados ap6s 0 nimero de vagas ficardo como cadastro reserva.
5.3. Em caso de cadastro reserva sera entrevistado 02 candidatos.

5.4. A entrevista pessoal com os candidatos selecionados na primeira etapa de 0 a 5 pontos;

VI- DOS RECURSOS

6.1. Os recursos devidamente justificados em face do resultado do 2°. Processo Seletivo
Simplificado poderdo ser interpostos pelo candidato, no dia 01 de junho de 2021 das 07h00min
as 11h00min, na Prefeitura Municipal de Camapua, enderegados a Comissdo Organizadora,
Examinadora e Julgadora do 2° Processo Seletivo Simplificado, a Rua Bonfim — 441, centro,

nesta cidade de Camapud-MS. Anexo V deste edital.

VII- DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Na hipotese de igualdade de nota final, 0 desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes
critérios:

a) Candidato que obtiver maior pontuacao no item Tempo de Servigo Publico no respectivo cargo
0 qual se inscreveu;

b) Candidato que obtiver maior pontuacéo no item Tempo de Servigo Publico em qualquer area;
c¢) Candidato com idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n°. 10.471/03,;

7.1.1 O tempo de trabalho a que se refere acima sera comprovado mediante apresentacao de
certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do dirigente do érgéo
ou empresa, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico prestado, ou cépia da
Carteira de Trabalho atualizada, com pégina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos
de trabalho.

7.1.2 N&o serdo computados periodos de trabalho exercidos simultaneamente;

VIIlI - DA ENTREVISTA

8.1. Apds a analise de Curriculo nos dias 07 a 11 de junho de 2021 acontecera a entrevista dos
candidatos que forem considerados aptos, quando houver vagas serd chamado o dobro do
numero, em caso de Cadastro Reserva serd chamado dois candidatos;

A entrevista podera ser classificada de 0 a 5 pontos.
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IX- RESULTADO FINAL

9.1. Apos andlise dos recursos, se houver, a lista do resultado final serd divulgada em ordem
decrescente da nota final obtida, no Diario Oficial da Associac¢do dos Municipios de Mato Grosso
do Sul (ASSOMASUL) e no site da Prefeitura de Camapud www.camapua.ms.gov.br,dia 14 de
junho de 2021.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos

pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial, no site da prefeitura

Www.camapua.ms.gov.br e/ou facultativamente no mural da prefeitura.

X — DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1. A convocacdo e contratacdo serdo feitas sempre que ocorrer necessidades temporarias;
10.2. O periodo, carga horéaria e local da vaga constardo da convocacao;

10.3. O contratado recebera as vantagens previstas no Art. 10 e paragrafo Gnico da Lei N°. 1640,
de 9 de setembro de 2009;

10.4. Aplicam-se ao certame as disposi¢Oes contidas na Lei N°. 1640, de 9 de setembro de 2009;

X1 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A inexatidao ou a falsificacdo de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do 2° Processo Seletivo Simplificado, implicara na eliminacdo sumaéria do candidato.
Serdo declaradas nulas, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de eventuais sanc¢des de carater judicial;

11.2 - Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado, por Ato do Presidente da Comissdo
Organizadora, Examinadora e Julgadora o candidato que se tornar culpado de incorrecdes ou
descortesia para com algum dos examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades durante
a realizacéo do Processo Seletivo Simplificado;

11.3 - A Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito ao
contrato imediato, mas apenas a expectativa de ser contratado. A concretizacdo deste ato fica
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, observados os interesses e
necessidades da administracéo;

11.4 - O candidato convocado no Processo Seletivo Simplificado que ndo aceitar sua contratagéo
deveré assinar a sua desisténcia, 0 ndo comparecimento do mesmo no prazo 48 horas, contados

a partir da sua convocacao por vias eletronicas (e-mail), e telefones implicard em sua excluséo

RUA BONFIM, 441, CENTRO, CAMAPUA, MS —79420-000
CNPJ: 03.501.517/0001-52



http://www.camapua.ms.gov.br,dia/
http://www.camapua.ms.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA

da lista classificatoria do Processo Seletivo Simplificado e 0 mesmo podera ser inclfjll%l ao final
da relacdo dos classificados, desde que requeira esse reposicionamento durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado a Comissdo Organizacdo, Examinadora e Julgadora
por escrito;

11.5 - O candidato sera o Unico responséavel pelo correto preenchimento do Formulério de
Inscricdo bem como da apresentacdo da documentagdo necessaria,;

11.6- Os Editais serdo divulgados no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Camapua, no
Diario Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul (ASSOMASUL) e no site

da Prefeitura de Camapud, www.camapua.ms.gov.br

11.7 - N&o seréa fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacéo e classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Mural da
Prefeitura Municipal de Camapua, Diario Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato Grosso

do Sul (ASSOMASUL) e no site da Prefeitura de Camapud, www.camapua.ms.gov.br

11.8 - A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, 0 conhecimento e a
tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus Anexos, parte
integrante do mesmo, expediente do qual ndo podera alegar desconhecimento, sendo que é de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar os adendos, publicacdes, chamamentos
disponiveis no Mural da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, Diario
Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul (ASSOMASUL) e no site da
Prefeitura de Camapua, www.camapua.ms.gov.br ;

11.9 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora
do Processo Seletivo Simplificado;

11.10 - Constam deste edital os anexos I, 11, 111, 1V, V, VI e VII

Camapud-MS, 13 de maio de 2021

MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal

JEAN CARLOS DA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento

DR ROBERTO BARRETO SUASSUNA
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

RUA BONFIM, 441, CENTRO, CAMAPUA, MS —79420-000
CNPJ: 03.501.517/0001-52


http://www.camapua.ms.gov.br/
http://www.camapua.ms.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA

Il

ITUILN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O MUNICIPIO DE CAI\/IHAPUA

EDITAL N°02/2021
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E ATRIBUICOES

Cargo

Atribuicdes do cargo

Agente de
combate as
Endemias

Realizar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal.
Realizar visitas domiciliares, vistoria do imdvel e detalhar as orientacdes para eliminar as situa¢oes
de risco encontradas; notificacdo de doencas e agravos; investigacdo epidemioldgica; diagnostico
laboratorial de agravo de salde publica; vigilancia ambiental; vigilancia de doencas transmitidas
por vetores e antropozoonoses; controle de doencas; imunizacfes; monitorizacdo de agravos de
relevancia epidemioldgica; divulgacdo de informagdes epidemioldgicas.

Agente
comunitario de
saude

Executar atividades auxiliares de prevencdo de doencas e promogdo da salde por meio de agoes
educativas, individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob superviséo, tais como:
diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua atuagdo; registro de eventos na area
da satde (nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos); educacgdo para satde individual e coletiva.
Sensibilizar a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida. Visitar domiciliares sistematicas para monitoramento de situac@es de risco a
familia. Desenvolver a¢Bes suplementares para prevencdo de doencgas e outros agravos a saude.
Comprovar que reside na area em que ird atuar, mediante apresentacao de fatura de conta de &gua,
luz, telefone ou outro documento habil que identifique o endereco.

Agente de
Vigilancia
Sanitaria

Executar sob supervisao, as tarefas relativas ao controle da populagdo vetores e reservatorios de
doengcas, envolvendo uso de agentes quimicos, fisicos e biologicos; executar a captura de animais
domésticos, cuidando de animais sob a guarda da SES; participar das atividades educativas em
vigilancia e executar vacinagdes em animais; dirigir veiculos oficiais e usar uniforme quando
determinado.

Assistente de
Administracdo

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; Redigir
pareceres e informacdes; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatorios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrugdes,
exposicOes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir calculos
relativos a lancamentos, alteragOes de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e
conservagdo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoque; fazer
ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos de digitagcdo, operar com
terminais eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem; Atuar na &rea de computag&o, orientar e
acompanhar processos; Executar outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata

Auxiliar de
Enfermagem

Executar os servigos de controles vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando
aparelhos de culta e pressao, para registrar anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos a
pacientes internados, observando horérios, posologia e outros dados, atendendo prescri¢Oes
médicas; fazer curativos simples, utilizando noc¢des de primeiros socorros; preparar pacientes para
consultas e exames; auxiliar nas campanhas de saude pablica, na area da educacéo e servico social;
preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as
prescri¢des e determinagdes das areas médicas e odontoldgicas; registrar as tarefas executadas, as
observacBes e as reacdes ou alteragdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente;
executar atividades de apoio com a arrumacdo e manutencdo da ordem e limpeza nos ambientes
de trabalho. Executar outras tarefas afins, na respectiva area de atuag&o.
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Auxiliar de Realizacdo de atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de pacientes em

odontélogo consultérios odontoldgicos. Organizar os procedimentos de conservacdo e manutencdo dos
equipamentos odontoldgicos e acessorios.

Auxiliar de Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento, a fim de manté - lo em

servicos de salde

condicdes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos
e depositando - os de acordo com as determina¢les definidas; Percorrer as dependéncias do
estabelecimento, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e
servidores do setor; Lavar copos, Xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for o caso; Manter
arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios
gue lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento e outras fungdes correlatas

Auxiliar de
Servigos Gerais

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas;
executar a arrumacgdo do local de trabalho bem como transporte, remogdo, arrumacdo e
acondicionamento de materiais; repor 0os materiais utilizados nas referidas dependéncias; observar
as normas, rotinas e instrugdes para prevenir acidentes; efetuar o controle de material permanente
existente; participar das reunides, quando convocado; separar 0s materiais reciclaveis para
descarte; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Utilizar os EPI*s para fins de biosseguranca
conforme as normas e rotinas; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuices do
cargo; executar outras tarefas relacionadas a limpeza, conservagdo e servicos de apoio voltado para
0 cumprimento das finalidades da Prefeitura.

Enfermeiro

Executar atividade de enfermagem junto a pacientes; desenvolver procedimentos e mecanismos
de educagdo sanitaria junto a pacientes e populacéo; executar atividades auxiliares ao medico, no
tratamento de doentes; aplicar medicamentos; organizar, orientar e supervisionar servicos de
enfermagem na sua unidade de atuacdo; elaborar relatérios e pareceres técnicos.

Farmacéutico
bioquimico

Executar exames laboratoriais, analises quimicas, analises microbioldgicas e imunoldgicas; Emitir
laudos técnicos e notificagbes sobre irregularidades relacionadas & area Farmacéutica e
Laboratorial; Preparar produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas; Desenvolver
estudos visando a padronizacdo (selecdo) de medicamentos, bem como orientar as unidades quanto
ao uso, a diluicdo e a armazenagem de medicamentos; Realizar a Gestdo de estoque: planejamento,
aquisicdo, armazenamento e controle de estoque de medicamentos e materiais de laboratdrio;
Realizar manipulagdo de férmulas; Realizar o preparo e a analise de medicamentos, bem como a
execucdo de métodos de andlise aplicAveis a materiais biologicos; Participar de cursos e
capacitacOes relacionadas as atribui¢des do cargo; executar outras tarefas afins.

Fisioterapeuta

Aplicar agentes fisicos e de movimento na recuperacdo de incapacidades organicas; aplicar
métodos e técnicas fisioterapicos adequados para a cura de doencas e lesbes; prevenir
complicagbes cardiorrespiratérias em todos os pacientes dos hospitais e Unidades Basicas de
Saude do municipio; prevenir contraturas, deformidades e complicagdes urinarias nos pacientes
queimados e neurolGgicos; prevenir o aparecimento de escaras de decubitos e outras complicacGes
nos pacientes que permanecem por tempo prolongado nos leitos; promover e executar técnicas de
mudancas de decubitos, cinesioterapia respiratoria com e sem incentivadores, facilitacdo
neuromuscular proprioceptiva; estimular a deambulag&o precoce, objetivando a melhoria do estado
geral dos pacientes, diminuindo o tempo médio de internacdo; promover e/ou participar de
palestras, semindrios etc.

Fonoaudiélogo

Realizar o diagndstico, tratamento, prevencao e reabilitacdo da comunicacgdo oral e escrita; prestar
orientacdo técnica para o desenvolvimento da linguagem oral e escrita da crianca e adolescentes;
emitir laudos técnicos
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Mecénico

Montar, manter e reparar equipamentos mecanicos, bem como executar a manutencao preventiva
e corretiva de maquinario. Auxiliar em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento. Executar esbo¢os
e desenhos de sua especialidade.

Médico (ESF)

Atuar, com dedicagdo exclusiva, em equipe de programa de Saude da Familia; prestar assisténcia
médica na recuperacdo da salude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas;
prescrever tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; promover preventiva e
realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientacdo médico-sanitaria a populacéo da area
atendida pela respectiva equipe; realizar palestras para a comunidade; executar outras tarefas
relacionadas as atividades da respectiva unidade de ESF.

Médico
(Ultrassonografia)

Atender de forma preventiva e curativa a populacdo dentro de sua area de atuacao; integrar-se com
a equipe de satde da Unidade para a qual for designado ; participar do planejamento, organizacéo,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo das acOes de saude; avaliar através de imagem, a
morfologia de dérgdos e estruturas, diferenciando o normal do patoldgico; realizar exames
ultrassonogréaficos e emitir laudos, conforme solicitacdo de exames: ginecologicos , pélvicos,
obstétricos, transvaginais, abdominais, toracicos, pequenas partes e vasos sanguineos; executar
outras tarefas da mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade; participar de programas de
salide publica ligados a sua &rea de atuacao e executar outras tarefas correlatas.

Médico
Veterinario

Supervisionar e coordenar equipes de trabalho; realizar as atividades de fiscalizacdo na area de
vigilancia sanitaria e orientacdo técnica; fiscalizar locais e estabelecimentos na sua &rea de
competéncia; realizar a inspecao sanitéria, conforme legislacdo pertinente e atividades de natureza
técnica, relacionadas & prevencdo e ao tratamento de animais, envolvendo planejamento e
execucdo de programas; supervisionar a manutencdo e manejo de equipamentos, bem como prestar
assisténcia em atividades inerentes a sua area de atuagdo, observando normas técnicas.

Monitor -
Cuidador de
idoso

Auxiliar o idoso a realizar sua higiene pessoal, realizando a troca de fraldas, dando banho e
escovando os dentes; fazer companhia ao idoso, proporcionando atividades que o entretenham e
tragam bem -estar e alegria, como conversar, caminhar, realizar trabalhos manuais, tomar sol, etc;
ministrar as medicac¢Oes necessarias de acordo com a dosagem e com os horéarios definidos pelo
médico do idoso; ajudar o idoso com suas atividades domésticas, ajudando, inclusive, na hora de
preparar e servir as refei¢des; zelar para que o ambiente no qual estara o idoso se mantenha limpo
e organizado, prevenindo acidentes e proporcionando qualidade de vida; garantir o bem-estar do
idoso de um modo geral, sendo vigilante para que ele se mantenha confortavel, bem alimentado,
devidamente medicado, e estimulando para que, a0 mesmo tempo, mantenha sua autonomia.

Monitor social
(Instrutor de
trabalhos
manuais)

Desenvolvimento, organizacdo e coordenagdo de oficinas e atividades sistematicas artisticas e de
lazer, abarcando manifestagOes corporais e outras dimensdes da cultura local; Planejar e executar
oficinas, tendo plano de trabalho previamente apresentado; organizagéo e coordenagéo de eventos
de lazer, artisticos e culturais; participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo o servigo; participacdo em atividade de planejamento, sistematizacéo e
avaliagdo do servico, juntamente com a equipe de trabalho; realizacéo de oficinas de artesanato
em geral contemplando os grupos referenciados; apresentagdo de trabalho, palestras, pertinentes a
area de trabalho; atividades com reciclaveis, aproveitamento de madeiras, tipos de madeiras e
outros, MDF, pintura em tecido e ceramica, mosaico, biscuit, etc. desenvolver e estimular nos
participantes a criatividade, a coordenagdo motora e 0 empreendedorismo.

Monitor social
(Artes Marciais
jiu-jitsu)

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalho, programas, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares
e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto; ministrar aulas tedricas e praticas de artes marciais em especial a
modalidade jiu-jitsu, zelando pela correta informacdo, ndo apenas dos aspectos técnicos e
mecanicos dos movimentos marciais, mas também, dos fundamentos filoséficos e dos fatos
histéricos que deram origem a arte ou luta; organizar, coordenar, dirigir e executar treinamentos,
regulamentar e organizar campeonatos; acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno,
apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; avaliar
0 resultado da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacdo dos alunos;
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motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporagdo de habitos e atitudes que
facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos; elaborar, coordenar e desenvolver com 0s
alunos eventos a serem apresentados a comunidade, revertendo seu resultado para obras sociais
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV. Efetuar outras
atividades correlatas ao cargo e /ou determinadas pelo superior imediato.

Monitor social
(Instrutor
musical,
instrumento de
sopro e canto)

Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizacdo de: instrumento de sopro e canto,
estimulando criangas, adolescentes e idosos participantes do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
conteudos e atividades registrados no planejamento; planejar e organizar apresentac@es culturais;
fomentar a participacdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; fiscalizar o
manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservacdo do patrimonio e dos
equipamentos disponivel; ministrar aulas tedricas e préaticas de instrumentos de sopro; planejar e
organizar apresentacdo; realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
contetdos e atividades registrados no planejamento; zelar pela conservagao do patrimonio e dos
equipamentos disponiveis para as atividades de mdsica; participar de reunides periddicas com a
equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para
planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina; identificar situagdes de vulnerabilidade e risco
social e oferta de e/ou encaminhamento para outros servi¢cos, conforme necessidades; organizar
grupos e oficinas de mdusica; atuar diretamente com 0s usuérios na realizacdo de eventos,
seminarios, oficinas e outros afins de mdsica; estruturar e desenvolver oficinas e agdes concretas
de musicas voltadas aos usuérios.

Monitor social
(Instrutor de
danga)

Desenvolvimento, organizagdo e coordenacéo de oficinas e atividades sistematicas, artisticas e de
lazer, abarcando manifestacBes corporais e outras dimens@es da cultura local; planejar e executar
oficinas, tendo plano de trabalho previamente apresentado; organizacdo e coordenacao de evento
de lazer, artisticos e culturais; participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugéo do servico; participagdo em atividades de planejamento, sistematizacéo
e avaliagdo do servigo, juntamente com a equipe de trabalho, organizar e cuidar dos materiais que
ficarem sob sua responsabilidade; apresentacdo de trabalhos, palestras pertinentes a area de
trabalho; realizar oficinas de danca para idosos, possibilitando o desenvolvimento da expressao
corporal, ensaiar e preparar 0 corpo, a coordenacdo de movimentos e coreografias; registrar a
frequéncia dos alunos; realizar montagem de apresentacGes sobre cultura; participar da
organizacdo de eventos e atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipio, realizar
outras atividades correlatas.

Motorista

Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte de pessoas; atender ao Orgdo
gerenciador, permanecendo a disposicdo do mesmo; verificar diariamente as condi¢fes dos
veiculos (agua, 6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua manutencao
preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas; preencher
o0 boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher a os veiculos a garagem depois de
concluido o servico.

Motorista/SAMU

Conduzir, de forma segura e rapida, os veiculos da frota do SAMU, e auxiliar os demais membros
da equipe de trabalho. Equilibrio emocional e autocontrole para atuar em situacéo de estresse; alta
motivacdo para trabalhar em servico de emergéncia; capacidade e facilidade em identificar os tipos
de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade; disposicdo para cumprir normas e
procedimentos estabelecidos; facilidade de relacionamento interpessoal; capacidade para trabalho
em equipe; ser paciente e ponderado; flexibilidade a mudancas; responsabilidade e
comprometimento; iniciativa para contornar situac@es adversas; destreza para desenvolvimento do
trabalho; disponibilidade para participacdo em treinamentos e cursos; ética e sigilo profissional,
disponibilidade para trabalhar em escala de plantdo.

Nutricionista

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas e elaborar programas de alimentagdo basica para as pessoas atendidas;
acompanhar e elaborar cardépios e dietas estabelecidos; supervisionar servi¢os de alimentacéo,
visitando unidades para 0 acompanhamento dos programas e averiguar o cumprimento de normas;
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executar programas que visem a melhoria das condicGes de vida da comunidade no que se refere
a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo; participar do
planejamento de area fisica de cozinhas, depositos, refeitérios e copas, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos; elaborar previsdes de consumo de géneros
alimenticios.

Odontologo

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnosticos e tratamentos de afeccBes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados para manter
ou recuperar a satde oral, proceder ao atendimento odontoldgico preventivo a comunidade através
de postos fixos ou ambulantes com servigos odontolégicos; colaborar nos programas relacionados
com a higiene bucal.

Operador de
maquina

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem,
nivelamento, abaloamento, abrir valetas e cortar taludes; prestar servico de reboque, realizar
servigos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; maquinas e equipamentos
rodovidrios; proceder ao transporte de aterros; efetuar reparos, quando necessario; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas, sob sua responsabilidade; zelar
pela conservagdo e limpeza das méquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior
gualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

Psic6logo

Atuar em CAPS, na area de psicologia clinica: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de anélise,
tratamento clinico, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais
e de adaptacdo social. Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao
trabalho e as areas clinicas psicoldgicas; realizar psicodiagnosticos dos usuarios dos CAPS, avaliar
a intensidade das patologias para fins de modalidade dos usuarios (intensivo, semi-intensivo, ndo
intensivo); atuar em equipe multiprofissional no diagnostico e elaboragdo de atividades de
prevencdo e promocao da salde e desempenhar outras atividades afins; conhecer principios e
diretrizes do sistema Unico de salde (SUS), da reforma sanitaria e da reforma psiquiétrica;
desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promogao, recuperacéo, reabilitacdo da
salde mental e valorizacdo do homem; realizar tarefas inerentes a psicologia em geral; prestar
atendimento psicoldgico a populacdo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico,
visando a promocao da saide mental; prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal,
levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente
e suas necessidades; avaliar, planejar, desenvolver, executar, acompanhar, diagnosticar e emitir
parecer técnico e intervencGes sociais diversas no que se refere a acompanhamento e/ou
atendimento do cliente; realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados
em salde mental; participar de programas de salde mental, através de atividades com a
comunidade visando o esclarecimento e co-participacdo; participar da elaboracdo de normas
programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagéo de atividades da area,
visando dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivos estabelecidos; participar de equipe
multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos de acordo com padrfes propostos
visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da
instituicdo; participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da
doenca mental; promover a reeducacdo de criangas/adolescentes no caso de desajustamento escolar
ou familiar; prestar orientacdo as escolas e toda rede de servicos; implementar e executar politicas
publicas municipais de atendimento & crianga e ao adolescente; elaborar e aplicar o fluxo de
pacientes entre a rede disponivel do municipio conhecendo os varios dispositivos assistenciais que
possibilitem a atencdo psicossocial aos pacientes com transtornos mentais; desenvolver acGes de
mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial —
conselhos tutelares, associacGes de bairro etc. elaboracdo projetos terapéuticos singulares,
identificar possibilidade de surgimento de disturbios psiquicos ulteriores, utilizando dos
indicadores de risco no desenvolvimento infantil, trabalhar precocemente em intervencgdes visando
prevenir a instalagdo e/ou agravamento de distirbios globais de desenvolvimento; trabalhar com
pais e filhos na modalidade de estimulacdo precoce neuroplasticidade, desenvolvimento infantil;
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executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional; realizar
triagens para avaliacdo de distUrbios psiquicos ou sociais; realizar atendimentos psicolégicos, de
preferéncia em grupos.

Técnico de
enfermagem

Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem em grau auxiliar e participar do planejamento
da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: executar acfes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro e participar da orientagdo e supervisdo de
trabalhos de Enfermagem em grau auxiliar e compor a equipe de saude; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Técnico de
Enfermagem —
SAMU

Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral mediante prescri¢do do médico regulador por tele medicina;
fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; realizar
manobras de extracao/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos,
materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengdo basica dos mesmos;
realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo
0s padrdes estabelecidos e mantendo a unidade de mochilas de atendimento em perfeito estado de
conservagao e assepsia; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacéo
médica e seguir suas orientacdes; conhecer a estrutura de satde local; conhecer a localizagdo de
todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de
salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de
vitimas; realizar medidas de reanimacdo cardio- respiratdria basica.

Técnico de
Laboratorio

Desenvolver atividades técnicas de laboratério; elaborar rotina para o preparo de pacientes,
observando a natureza do exame a ser realizado, realizar coleta de materiais fisicos, quimicos e
bioldgicos para possibilitar realizacGes de exame, manipulacdo de aparelhos de laboratérios e
outros meios de possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevencdo de doenca; limpeza,
conservacdo e manutencdo de aparelhos e utensilios do laboratério, realizagdo de exames
laboratoriais através de equipamentos e aparelhos e outros meios com supervisdo dos profissionais
superiores, elaborar rotinas para o preparo de reagentes, observando as hormas de biosseguranca;
preparar reativos segundo formulas estabelecidas, execucdo de métodos de analise aplicaveis a
materiais bioldgicos e colaborar para prevenir complicagdes e intercorréncias inerentes as
atividades laboratoriais

Terapeuta
Ocupacional

Habilitar e ou reabilitar, a partir das proprias atividades do cotidiano, os individuos com
necessidades particulares e especiais; estudar, discutir e propor condigdes para uma qualidade de
vida digna dos individuos, dentro de preceitos éticos, morais e sociais justos; desenvolver a
habilidade dos individuos de conhecer-se, pelo desenvolvimento da percepgdo de si préprio no
contexto dos outros, para possibilitar a satisfacdo pela insercdo do individuo ou dos grupos na
sociedade produtiva; atuar nas areas psiquicas, fisica e social, atendendo pessoas nas diferentes
faixas etérias (criancas, adolescentes, adultos e idosos) tanto normais como individuos com
necessidades especiais; desenvolver atividades dos programas de salde; executar outras tarefas
afins.

Vigia

Realizacdo de atividades e servicos de vigilancia e de seguranca em geral. Realizacdo de atividades
de vigilancia patrimonial nos 6rgdos pablicos do municipio.

Camapua-MS, 14 de maio de 2021.
MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal

JEAN CARLOS DA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo, Financas e Planejamento

DR ROBERTO BARRETO SUASSUNA
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O MUNICIPIO DE CAMAPUA
EDITAL N° 02/2021
ANEXO 11
TABELA DE CARGO/ VAGAS/CARGA HORARIA/REMUNERAQAO/
ESCOLARIDADE
Cargos de nivel Fundamental

CARGO VAGAS CARGA | REMUNER | REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
HORARI ACAO
A
Agente Comunitario de CR 40 horas 1.550,00 Ensino Fundamental Completo
Saude

Agente de combate as 01 40 horas 1.550,00 Ensino Fundamental Completo

endemias
Agente de combate as 01 40 horas 1.550,00 Ensino Fundamental Completo

endemias (Distrito de
Pontinha do Cocho)

Agente de Vigilancia CR 40 horas 1.297,09 Ensino Fundamental Completo
Sanitaria
Auxiliar de Enfermagem CR 40 horas 1.297,09 Ensino Fundamental Completo e curso

especifico

Auxiliar Odont6logo 01 40 horas 1.136,85 Ensino Fundamental Completo e Curso
Especifico.

Auxiliar de Servigos 25 40 horas 1.136,85 Ensino Fundamental completo

Gerais
Auxiliar de Servigos CR 40 horas 1.136,85 Ensino Fundamental completo

Gerais (Distrito de
Pontinha do Cocho)

Auxiliar de Servicos de CR 40 horas 1.136,85 Ensino Fundamental completo
Saude
Mecanico CR 40 horas 1.615,01 Ensino Fundamental Completo e Curso
especifico.
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Ensino Fundamental completo e Carteira

Motorista 06 40 horas 1.297,09

Nacional de Habilitacéo -categoria “D”
Motorista (Distrito de 1 40 horas 1.297,09 Ensino Fundamental completo e Carteira

Pontinha do Cocho) Nacional de Habilitacéo -categoria “D”
Motorista de transporte 02 40 horas 1.297,09 Ensino Fundamental completo e Carteira
escolar Nacional de Habilitagdo -categoria “D”,
Curso de condutor de veiculo de transporte

escolar.

Motorista -SAMU CR 12X36 1.297,09 Ensino Fundamental, com CNH na
categoria "D", experiéncia minima
comprovada de 01 (um) ano como
condutor de veiculo de emergéncia.

Operador de Maquinas 03 40 horas 1297,09 Ensino Fundamental e possuir CNH
categoria “D”
Vigia 05 40 horas 1.136,85 Ensino Fundamental incompleto
Cargos de nivel Médio
Assistente de 8 40 horas 1.297,09 Ensino Médio Completo e conhecimento
Administracéo béasico de informética
Monitor - Cuidador de CR 40 horas 1.297,09 Ensino Fundamental completo e néo
idoso registrar antecedentes criminais de
condutas que infringem o Estatuto do
Idoso
Monitor (artes marciais 01 40 horas 1.136,85 Ensino Médio Completo e possuir
jiu-jitsu) documentagéo que comprove
conhecimento/experiéncia na categoria
ARTES MARCIAIS JIU JITS. (histéria
do Jiu Jitsu, expressbes, técnicas de
movimento corporal, técnicas de defesa
pessoal, mobilizacdo, etc).
Monitor (instrutor musical 01 40 horas 1.136,85 Ensino Médio completo e habilidade e

instrumento de sopro e

canto)

habilidade e experiéncia como Instrutor
de Violdo, Percussdo e Canto (com
conhecimento em montagem e regéncia

de coral) e prética de trabalho em grupo.
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Monitor (instrutor de 01 40 horas 1.136,85 Ensino Médio completo e
danca) certificado/diploma de conclusdo de

curso na éarea especifica de atuacdo

(danca)
Monitor (instrutor de 02 40 horas 1.136,85 Ensino Médio completo, com habilidade
trabalhos manuais) e experiéncia como instrutor de trabalho

manual (na &rea de habilidades manuais e

artesanato) e pratica de trabalho em
grupo.

Técnico de Enfermagem 02 40 horas 1.545,22 Ensino Médio Profissionalizante na area
e registro no respectivo conselho de

classe
Técnico de Enfermagem — 02 12X36 1.545,22 Ensino Médio Profissionalizante com
SAMU registro no respectivo conselho de classe

e comprovagéo de experiéncia minima de
1 (um) ano como técnico de enfermagem
em unidade emergéncia ou unidade de

terapia intensiva.

Técnico de laboratério 01 40 horas 1.545,22 Ensino Médio Profissionalizante na Area

Cargos de nivel Superior

Enfermeiro 02 40 horas 5.818,64 Superior completo e registro no respectivo
conselho de classe
Enfermeiro CR 20 horas 2.909,82
Enfermeiro (Pontinha do 01 20 horas 2.909,82 Superior completo e registro no respectivo
Cocho) conselho de classe
Farmacéutico Bioquimico 01 20 horas 2.782,92 Superior Completo e Registro no
Respectivo Conselho de Classe.
Fisioterapeuta CR 20 horas 2.782,92 Superior Completo e Registro no
Respectivo Conselho de Classe.
Fonoaudidlogo CR 20 horas 2.782,92 Superior Completo e Registro no
Respectivo Conselho de Classe.
Médico (ESF) 02 40 horas 18.000,03 | Superior Completo e Registro no
Respectivo Conselho de Classe.
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T

Médico (Ultrassonografia) 01 10 horas 10.217,98 | Superior Completo e Registo no
Respectivo  Conselho de  Classe,

Especializacdo em Ultrassonografia

Médico Veterinario 01 40 horas 5.774,97 Superior Completo e Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

Nutricionista CR 20 horas 2.782,92 Superior Completo e Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

Odontdlogo 02 20 horas 4.539,00 Superior Completo e Registro no
Respectivo Conselho de Classe

Psicologo CR 20 horas 2.782,92 Superior Completo e Registro no

Respectivo Conselho de Classe.

Terapeuta Ocupacional 01 20 horas 2.886,00 Superior Completo e Registro no

Respectivo Conselho de classe.

*CR — Cadastro Reserva

Camapua-MS, 14 de maio de 2021.

MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal

JEAN CARLOS DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Financas e Planejamento

DR ROBERTO BARRETO SUASSUNA
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O MUNICIPIO DE CAMAPUA
EDITAL N 02/2021
ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO

01 — NOME (sem abreviaturas)
02 — ENDERECO:

03— CEP 04 — TELEFONE: 05— CELULAR
06 — E-MAIL:

07 — DATA DE NASCIMENTO: / / 08 — ESTADO CIVIL:

09 — SEXO: M () F () 10 - NATURALIDADE:

11 — FILIACAO PAI: MAE:

12 — IDENTIDADE: 13 — ORGAO EXPEDIDOR:

14 — CPF:

15— TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

16 — PROFISSAO:

OS DOCUMENTOS ORIGINAIS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS SERAO APRESENTADOS NA HORA DA EVENTUAL CONTRATACAO.
DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMACOES
APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

Camapud, 14 de maio de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O MUNICIPIO DE CAMAPUA
EDITAL N° 02/2021
ANEXO IV

Formulério de Inscricéo
Ficha de Inscrigdo N°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Il - EDITAL
Cargo pretendido:

Candidato:
Endereco:
n° _ Bairro Cidade:
Estado: CEP: Telefones:
E-
mail:
Data de Nascimento:_ / / Sexo: CPF:

Declaro que ao fazer esta inscrigdo, assumo integral responsabilidade pela minha opcao de
inscricdo, pelas informacgdes aqui prestadas e aceito os termos do Edital que regulamenta o
Processo Seletivo Simplificado e seus anexos.

Camapud, de de 2021.

Assinatura do candidato por extenso

--------------------------------------- Recortar Aqui ----- T
COMPROVANTE DE INSCRICAO E ENTREGA DE CURRICULO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital
Ficha de Inscrigdo N°
NOME:

CARGO:
Camapua de de 2021.
Nome do Servidor Responsavel:

Assinatura do Servidor Responsavel:

RUA BONFIM, 441, CENTRO, CAMAPUA, MS - 79420-000
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FICHA DE IDENTIFICACAO (colar por fora do envelope)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Il - EDITAL --------------

Cargo pretendido: NUmero da Inscrigéo:

Candidato:

Endereco:

Cidade: Bairro

Estado: CEP: Telefones:

E-mail:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O MUNICIPIO DE CAMAPUA
EDITAL N° 02/2021
ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:
CPF: RG:

Numero da inscricéo:

Cargo inscrito:

Data da inscricao:

Justificativa para revisao

Assinatura do candidato recorrente:
Data:

Camapud-MS, 14 de maio de 2021.

MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal

JEAN CARLOS DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo, Financas e Planejamento

DR ROBERTO BARRETO SUASSUNA
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O MUNICIPIO DE CAMAPUA
EDITAL N° 02/2021

ANEXO VI
CRONOGRAMA
PERIODO

17-21 de maio de 2021 INSCRICAO
24 de maio de 2021 HOMOLOGAGCAO DOS INSCRITOS
31 de maio de 2021 RESULTADO PARCIAL
01 de junho de 2021 RECURSOS

07 a 11 de junho de 2021 ENTREVISTA

14 de junho de 2021 RESULTADO FINAL

Camapué-MS, 14 de maio de 2021.

MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal

JEAN CARLOS DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Financas e Planejamento

DR ROBERTO BARRETO SUASSUNA
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O MUNICIPIO DE CAMAPUA

EDITAL N°02/2021

ANEXO VII
CRITERIO DE CLASSIFICACAO E PONTUACAO
Itens avaliados Pontuacéao Pontuacéao
Maxima
Graduagdo, quando o cargo nédo exige, ou segunda graduacgéo se 0 cargo 5.0 5.0
exigir uma.
Especializagdo 4.0 8.0
Certificados de Formacédo continuada na area para o cargo ao qual se 3,0 6,0
inscreveu a partir de 2019, com carga horaria de 100 horas ou mais.
Certificados de Formacdo continuada na area para o cargo ao qual se 2,0 4,0
inscreveu a partir de 2019, com carga horéria de 60 horas ou mais.
Certificados de Formacdo continuada na area para o cargo ao qual se 1,0 2,0
inscreveu a partir de 2019, com carga horaria de 50 horas ou mais.
Certificados de Formacéo continuada na area para o cargo ao qual se 1,0 2,0
inscreveu a partir de 2019, com carga horéria de 30 horas ou mais.
Certificados de Formacdo continuada na area para o cargo ao qual se 0,5 1,0
inscreveu a partir de 2019, com carga horaria de 20 horas ou mais.
Tempo de Servigo Publico no respectivo cargo o qual se inscreveu; 1,0 para cada 8,0
trés meses
Tempo de Servico Puablico em qualquer area 1,0 para cada 8,0
trés meses
Entrevista pessoal com o candidato classificado na primeira etapa DeOab
(analise de curriculo) pontos

Camapua-MS, 14 de maio de 2021.

MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal

JEAN CARLOS DA SILVA
Secretario Municipal de Administragdo, Financas e Planejamento
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