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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONSTITUICAO DO BANCO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS TEMPORARIOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E MONITOR NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CAMAPUA/MS

A Prefeitura Municipal de Camapua/MS, por meio da sua Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a constituicdo
do Banco de Reserva de Profissionais Temporéarios para os cargos de Professor e Monitor, para atuarem
nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Camapud/MS. O Processo Seletivo Simplificado
realizar-se-4& em conformidade com a Lei n° 2.291, de 23 de novembro de 2022, Lei n® 2.309 de 21 de
dezembro de 2022 e normas deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas contidas no presente edital e sera
coordenado pela Comissdo de Organizacdo e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, por meio da Portaria n® 04/2023 de
11 de setembro de 2023, ficara instalada na Prefeitura Municipal de Camapud/MS, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, localizada na Rua Bonfim, n°® 441, Centro,
Camapua/MsS.

1.2 O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratagdo temporaria de
professor e monitor em atendimento as necessidades de recursos humanos na Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer em periodo acima de 15 dias consecutivos, em carater
temporario e de excepcional interesse da Administracdo Municipal de Camapud/MS, durante o seu periodo
de vigéncia, em atencdo ao disposto na Lei 2.309/2022, sendo que o cargo/fungéo, requisitos, atribuicdes,
jornada de trabalho, a remuneracéo e a estimativa de vagas constam no Anexo | deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, tera validade por 12 meses, contados da data
de publicacdo da homologacéao do resultado final, e podera ser prorrogado por igual periodo, de acordo com
a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

1.3.1 A contratacao fica limitada a cada periodo letivo, ndo podendo ocorrer durante as férias e/ou recesso
escolar de 15 (quinze) dias entre os periodos letivos regulares, salvo necessidade imperiosa de reposicao
de aulas.

1.4 Os horarios mencionados no presente edital obedecerdo ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.
1.5 O processo seletivo obedecera ao cronograma constante do Anexo V deste Edital.

1.6 A selecdo dos candidatos seré realizada mediante a seguinte etapa:

a) Entrega de documentacgéo presencial;

b) Avaliac&o de titulos, com base nos dados informados no Anexo.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, referentes ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 01/2023 no Diario Oficial MS ASSOMASUL.

1.8 E vedada a contratacdo de servidores das Administracdes Direta e Indireta, da Unido, dos Estados e
dos Municipios, exceto as acumulacdes permitidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.
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1.9 Somente serdo contratados os candidatos que, no ato da assinatura do contrato, apresentarem todos 0s
documentos elencados no item 8.3.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Sao Requisitos para participar do Processo Seletivo Simplificado - EDITAL 01/2023:
« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Nao possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civis;

* Estar quite com as obrigagbes militares (sexo masculino);

 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima de 75 anos;

» Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga, de acordo com o cargo e
funcéo pretendida conforme Anexo I;

* Nao acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou municipal, salvo acumulagao
admitida na Constituicdo Federal e desde que haja compatibilidade de horarios;

* Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por
justa causa ou a bem do servigo publico).

2.2 Os candidatos que nao preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados.
2.3 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora dos prazos estabelecidos no item 3.1.

2.4 O candidato que prestar declaracao falsa e/ou inexata tera sua inscricdo cancelada e em consequéncia,
anulada todos os atos ainda que aprovada(o), mesmo que o fato for constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscric8es serdo inteiramente gratuitas e realizadas na sala de reuniao do térreo do Pago Municipal,
localizado a Rua Bonfim, n® 441, centro, nos dias 13, 14, 16 e 17 de novembro de 2023 das 08h0O0min até
as 12h00min. As informag@es prestadas no ato da Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando reservado a Comissé@o de Organizagéo e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado — EDITAL
01/2023 o direito de eliminar aquele que preenché-la de forma incorreta ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou em desacordo com a documentagao exigida no item 5.1, sem prejuizo das
sanc¢Bes administrativas civis e penais aplicaveis.

3.1.1 Ser& permitida a inscricdo por procuragdo especifica individual com firma reconhecida por
autenticidade, acompanhada de coOpias dos documentos de identidade devidamente autenticados do
candidato e do procurador. A procuracgéo e as fotocopias dos documentos deverao ser anexadas a Ficha de
Inscricao.

3.2 Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste edital.

3.2.1 Candidato para o cargo de professor no ato da inscrigdo podera optar por até 2 (duas) funcdes de seu
interesse de acordo com sua habilitacdo, observado os pré-requisitos necessario para o cargo/funcéo
constante no Anexo |, desde que sejam acumuldveis, haja compatibilidade de horérios e a carga horéria
total do servidor nédo ultrapasse o limite total de 40 (quarenta) horas semanais.
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3.2.2 Os professores efetivos/concursados em 20h na Rede Municipal de Ensino ou outra Rede de Ensino,
também poderéo participar do Processo Seletivo Simplificado, optando por apenas 1 (uma) Unica fungéo
para mais 20h, desde que acumulaveis, haja compatibilidade de horério e a carga horaria total do servidor
incluidas a do cargo efetivo e a decorrente da supléncia ndo ultrapasse o limite total de 40 (quarenta) horas
semanais.

3.2.2.1 E vedado aos professores efetivos/concursados em 20h na Rede Municipal de Ensino ou outra Rede
de Ensino, no ato da inscricdo, fazer a op¢ao para mais de 1 (uma) funcéo, sob pena de indeferimento das
inscricdes.

3.2.3 Candidato ao Cargo de Monitor devera optar por apenas 1 (uma) funcdo de seu interesse de acordo
com sua formacao, observado os pré-requisitos necessario para o cargo/fungéo constante no Anexo |, sendo
vedada neste caso a inscricdo em mais de 1 (uma) funcdo sob pena de indeferimento das inscrigdes.

3.2.4 Do indeferimento por duplicidade dos itens 3.2.2 e 3.2.3, ndo cabe recurso.
3.3 Apos ainscrigdo do candidato ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteraces.

3.4 Alinscricao implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitagédo das condi¢des estabelecidas neste
Edital e demais instrumentos normativos do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2023,
sobre os quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 N&o sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como: Licenga prémio,
licenca maternidade, afastamento por doenca, tratamentos médicos e/ ou questdes particulares;

3.6 A efetivacao da inscricao do candidato somente ocorrera apdés o preenchimento de todos os campos
obrigatérios, confirmacéo da inscricao e liberagcao do protocolo de inscrigdo, o qual devera permanecer em
posse do candidato.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/89, &
assegurado o direito de inscricao para fungdes do processo seletivo simplificado publico cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

4.2 Em cumprimento a Lei Complementar n® 2.309/2022 - Estatuto dos Servidores Municipais ser-lhes-a
reservado 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

4.3 Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo simplificado,
serd observado o mesmo critério definido no item 7.2, observado inclusive o nimero de candidatos ja
nomeados.

4.4 Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aguelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes.

4.5 Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n°® 9508/2018, particularmente em seu art. 2° participardo deste processo seletivo
simplificado em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovacao.

4.6 Quando o calculo para o nUmero de vagas mencionadas no item 4.2 resultarem em numero fracionario
sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.
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4.7 As vagas oferecidas aos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas serdo destinadas aos
candidatos ndo portadores de necessidades especiais, obedecendo-se a ordem de classificacdo.

4.8 Quando da admisséo, a junta médica indicada pela Comissdo de Organizagéo e Avaliagdo tera deciséo
terminativa sobre o grau de deficiéncia e as condi¢Bes de capacidade ou incapacidade para o exercicio do
cargo.

4.9 Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados participardo da relacéo geral
de candidatos, para publicacdo dos resultados e respectiva classificacdo, além de figurarem, tdo somente
para efeito de conhecimento, em relacéo a parte com sua classificacao.

4.10 O candidato inscrito como portador de necessidade especial deve cumprir os demais requisitos exigidos
para participacdo no presente processo seletivo, devendo ainda, especificar sua situagdo/condi¢cdo no ato
da Inscrigéo.

4.10.1 Devera ser anexado junto com as demais copias dos documentos exigidos para a prova de titulos, o
laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID10, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5. DA SELECAO E PROVA DE TITULOS

5.1 O critério de selecdo sera objetivo, por meio de prova de titulos especificos na area de atuacéo, e
experiéncia profissional na area, e sera aplicada conforme pontuagéo no anexo IV, mediante apresentacéo
dos seguintes documentos:

I) Documentos para inscri¢ao:

a) Documento de identificacdo com foto expedido por érgéo publico;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Documento de comprovacdo da escolaridade (diploma e histérico escolar, certificado/declaracdo de
concluséo ou histérico escolar), em conformidade com os pré-requisitos para cada cargo de acordo com a
funcdo conforme pré-requisitos Anexo | deste edital,

d) Para portadores de deficiéncia, Laudo médico conforme item 4.10.1 deste edital.
I) Documentos para a prova de titulos:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo acompanhada de Historico Escolar, na &rea da educacéo e que nédo
seja pré-requisito para 0 cargo em que concorre.

b) Certificado ou declaracdo de concluséo de curso de qualificacdo e capacitacdo profissional relacionados
ao cargo/funcdo a que concorre a uma vaga com carga horaria e quando dispor, porcentagem de
aproveitamento.

c) Declaracdo do Chefe Imediato, em papel timbrado e, devidamente assinado ou Carteira Profissional (folha
de rosto e da(s) folha(s) de anotacéo do registro empregaticio) que comprovem tempo de servi¢o prestado
no cargo/funcdo a que concorre a vaga, em que conste o periodo de inicio e término da atuacdo, na
ocorréncia de periodos em aberto (onde nao haja o registro de término), devera ser apresentado declaracdo
atualizada indicando que o profissional ainda se encontra em exercicio.

RUA BONFIM, 441, CENTRO, CAMAPUA, MS —79420-000
TELEFONE: (67) 3286-6008 / 3286-6009 — E-MAIL: EDUCACAO@CAMAPUA.MS.GOV.BR
CNPJ: 03.501.517/0001-52



mailto:educacao@camapua.ms.gov.br

SECTEL

PREFEITUR SECRETARIA DE EDUCACAOD,

C AMA P U A\ ' cuuruRa, TuRIsmo, EsPoRTE E Lazen

5.1.1 Os documentos utilizados como pré-requisitos para inscricdo do cargo de acordo com a fungcéo néo
poderdo ser utilizados novamente para atribuigcéo de pontos.

5.1.2 Nos certificados de comprovagao de cursos realizados pelo candidato deverdo conter, minimamente,
0 home da instituicdo ofertante, 0 nome do curso, o periodo de realizacdo (com data de inicio e término) e
a duracdo em horas.

5.1.3 Caso haja certificados com carga horéria diferente, com a data de realizacdo concomitante, sera
considerado somente o de maior pontuagao.

5.1.4 Os titulos com certificacdo digital estardo passiveis de confirmacdo de autenticidade pelo site da
Instituicdo que os forneceram, de acordo com as informacdes apresentadas nos documentos, motivo por

gue deverao estar em condicfes perfeitas para a referida conferéncia, uma vez que, se ndo for possivel,
serdo desconsiderados.

5.1.5 Tempo de servico prestado no cargo/funcdo, na area de atuacdo (ndo serd pontuado o tempo
concomitante, independente das redes publica ou privada);

5.2 Deverdo ser entregues em um Unico ato, cépia dos documentos e titulos, sendo que toda a
documentacgéo devera ser acondicionada em envelope sem timbre de responsabilidade do candidato.

5.2.1 Devera conter na frente do envelope a identificacdo externa do destinatario e do remetente, conforme
anexo Il e lll.

5.2.2 O candidato recebera documento comprobatério do nimero de paginas que foram entregues, com a
assinatura do candidato e da pessoa designada para o recebimento dos titulos (anexo lll), as folhas seréo
vistadas e em seguida o envelope sera lacrado na frente do candidato.

5.2.3 Apés o recebimento do envelope, nenhum documento poderéa ser adicionado ou substituido.

5.2.4 Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentacao exigida na forma do item 5.1 ensejara no
indeferimento da inscrig&o.

5.3 A Prova de titulos valera no minimo 0 (zero) e no maximo 100 (cem) pontos, sendo de carater
classificatorio, realizada de acordo com o disposto no anexo IV.

5.4 A analise e avaliacao de titulos seréo feitas pela Comissédo de Organizacao e Avaliacdo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 01/2023.

5.4.1 Fica reservado a Comisséo de Organizagdo e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado solicitar, a
gualquer momento, documentos originais para comprovacéao de titulacao.

6. DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscri¢éo;

b) da publicacdo com erro ou omisséo.

6.2 Os recursos deveréo ser interpostos em data fixada conforme anexo V deste edital.

6.3 O recurso devera ser digitado, constando a qualificacdo completa do recorrente, dirigido a Comissao de
Organizacdo e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo que o protocolo da interposicdo do
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recurso deve ser realizado nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacado, Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer localizada na Rua Bonfim, 441, centro na cidade de Camapud/MS, devidamente
fundamentado, no prazo consignado no anexo V, das 08h:00m as 12h00m.

6.4 Nao sera objeto de analise, no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que nao foi enviado a época
da inscricdo, devendo os documentos a serem anexados ao recurso servirem para esclarecer ou
complementar os dados dos titulos apresentados ou das declaracdes ja entregues.

6.5 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) dirigido a Comisséo de Organizacdo e Avaliacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL
01/2023, digitado em duas vias, e assinado;

b) estar fundamentado e com argumentos l6gicos, objetivos e consistentes;

6.6 Os recursos que ndo preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima seréo indeferidos.
6.7 As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 A classificagéo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final.

7.2 Considerar-se-a pontuacao final, para efeito de classificacdo, o resultado da pontuacgédo total obtida na
prova de titulos e experiéncia profissional.

7.3 Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior pontuagcdo em Formacgé&o Profissional;

b) obtiver maior pontuacdo em Cursos de Capacitacdo Profissional (area da educacéo);
) obtiver maior pontuacdo em Tempo de Servico;

d) tiver maior idade.

7.4 O resultado do processo seletivo serd homologado pela Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer e serd publicado no Diario Oficial MS ASSOMASUL, conforme cronograma anexo
V.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados para contratagdo por meio de ato
publicado em Diario Oficial do Municipio, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, obedecendo-se, em todo caso, rigorosamente, a ordem de classificacédo
e 0 prazo de validade do processo seletivo simplificado constante deste Edital.

8.1.1. A atribuicdo de aulas temporarias para o cargo de professor, em Regime de Supléncia, ocorrerd apos
a confirmacao de lotagcédo de todos os professores efetivos.

8.2 O ndo comparecimento do candidato nos termos em que for convocado serd considerado como
desisténcia, independente de notificacao prévia.
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8.3 O candidato selecionado e convocado para a contratagéo devera apresentar os originais e copia dos
seguintes documentos:

a) Carteira de identidade (RG);

b) Comprovante de Escolaridade;

c) Extrato de Inscricdo do PIS/PASEP; (Caixa Econbmica/Banco do Brasil);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

f) Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

g) Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos dependentes;

h) Comprovante de inscricdo e situacao cadastral do CPF, expedido pela Receita Federal;
i) Certificado Militar (para os homens);

j) Certiddo de Nascimento ou casamento;

k) Certiddo de nascimento dos filhos acompanhada da carteira de vacinagdo (menores de 05 anos) ou do
atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar);

[) Certiddo Negativa Eleitoral,

m) Comprovante de residéncia atual (luz, agua ou telefone), no nome do candidato ou comprovante de
residéncia acompanhado de declaragédo assinada pelo titular do comprovante apresentado;

n) 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

0) Atestado de Saude Ocupacional;

p) Carteira de Trabalho (Pagina da foto e verso);

g) Conta no Banco Bradesco: cépia da frente e verso do cartdo onde consta nimero da Agencia e da Conta;
r) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou funcdo publica ou privada que cause
incompatibilidade com a fungéo que passara a exercer (Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal

de 1988).

8.3.1 Os candidatos que ndo possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherdo uma Declaragdo no ato da
apresentacao dos documentos;

8.3.2 Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01 (uma) via e serdo conferidos, mediante a
apresentacao dos originais;

8.3.3 A ndo apresentacdo de quaisquer documentos relacionados acima, inviabilizara a celebracdo do
contrato.

8.4 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, mediante contrato administrativo
nos termos do Art.37, inciso IX da Constituicdo Federal.
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9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1 O processo seletivo terd validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da homologagédo da
Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer publicado no Diario Oficial MS
ASSOMASUL, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos legais.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O processo seletivo, objeto deste Edital, serd executado e estara sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

10.2 Tratando-se de processo seletivo para a contratacdo tempordria, a aprovacdo no mesmo gera ao
candidato apenas expectativa de direito de ser contratado. Em qualquer caso, uma vez autorizada a
contratacdo, o candidato sera convocado de acordo com a sua classificagédo, conforme as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer e nos termos elucidados por este
edital.

10.3 Sera eliminado o candidato que nao cumprir os requisitos deste Edital;

10.4 O candidato sera responséavel pela exatiddo e veracidade das informacdes e dados prestados, sendo
gue a constatacao de irregularidades ou falsidades em qualquer declaracéo e/ ou qualquer irregularidade
nos documentos apresentados implicara a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apos a
formalizag&o do contrato, o candidato tera o contrato encerrado.

10.5 O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes as etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2023, bem
como, pelo acompanhamento no Diario Oficial MS ASSOMASUL.

10.6 O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e
comunicacgéo posterior, regularmente divulgado, relativo ao processo seletivo simplificado, ou utilizar-se de
artificios que venham a prejudicar o Processo de Selec¢éo.

10.7 Seré admitida apenas uma inscrigdo por candidato, caso ocorra, sera considerada a inscrigdo que tiver
sido realizada primeiro.

10.8 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério ou declaracdo com a classificagao
ou participacdo do referido processo seletivo, valendo para esse fim, a homologacéo publicada no Diario
Oficial MS ASSOMASUL.

10.9 A Secretaria Municipal de Educacado, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer formalizard a convocacao
através de Edital de convocagéo do Processo Seletivo Simplificado - EDITAL 01/2023, devendo o candidato
convocado apresentar-se na data, horério e local indicado, sob sua inteira responsabilidade.

10.10 O candidato selecionado nos termos deste edital que ndo se apresentar na data e horario estabelecido
no Edital de Convocacédo sera considerado desistente, seguindo a convocagdo do candidato subsequente
pela ordem de classificacéo.

10.11 A Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer reserva-se ao direito de
convocar e nomear os candidatos, obedecendo criteriosamente a ordem de classificacdo e o prazo de
validade estabelecido no item 9, de acordo com suas necessidades, servicos e disponibilidade de dotacao
or¢camentaria suficiente para tal.

10.12 As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto néo efetivado o fato
respectivo, o que se dara por publicacao oficial de Edital Complementar.
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10.13 Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem a partir deste Edital seréo remetidos, apreciados
e resolvidos pela Comissao de Organizacdo e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.14 Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da Comarca de Camapua -
MS. E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Camapua/MS, 1° de novembro de 2023.

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
Selma Maria Rodrigues Ramires

PREFEITO MUNICIPAL

Manoel Eugénio Nery
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ANEXO |
Cargo / Fungdo |Pré-requisitos Atribuic6es Carga Vencimento |[Quantidade)
Horaria Base vagas
Semanal
Professor / Arte [DIPLOMA, devidamente registrado|a) atuar na Educagéo Basica nas Etapas da Educacgéao|Até 20 (vinte)|O professor CR*
de conclusdo de Curso dellnfantil e do Ensino Fundamental; horas temporario
Graduacdo de nivel superior|b) planejar e ministrar as aulas em conformidade com(semanais, [percebera pela
Licenciatura Plena em Artes, Artes|o curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, o|podendo  aconvocacgéo,
Visuais ou Educacdo Artistica,|Projeto Politico Pedagdgico da escola e legislagdojconvocagdo |remuneracédo
acompanhado de Histdrico Escolar,|inerente ao exercicio do cargo/funcéo; ser realizadajconforme
fornecido por Instituicdo de Ensino|c) diagnosticar as dificuldades de aprendizagem dos|em cargalestabelecido
reconhecida pelo MEC. estudantes e propor estratégias de melhorias; horaria em Tabela
Professor / DIPLOMA, devidamente registrado|d) avaliar o desempenho dos estudantes por meio definferior e|Salarial dos
Educacéo Fisica [de conclusdio de Curso delestratégias e instrumentos, com o intuito de melhorar ajestar Professores
Graduacdo de nivel superior@Prendizagem; distribuida  [em vigéncia,
Licenciatura Plena em Educacéo|®) contribuir para a elevac&o dos niveis da qualidadefentre os|correspondente
Fisica, acompanhado de Histérico[d0 ensino ofertado na unidade escolar da Redejturnos a Classe A, e
Escolar, fornecido por Instituicio de[Municipal de Ensino de Camapua/Ms; matutino, ao nivel de
Ensino reconhecida pelo MEC. colaborar com as atividades da escola emfvespertino e[formacéo/
Professor / Anos |DIPLOMA, devidamente registrado artlculgg_ao com ?s famlllas ecoma comufnldade, | Eoturno (se escolafr_lda}de |
Iniciais do de conclusio de Curso de 0) participar das formagbes contlnuad_as () ertadas pelajhouver), deldo profissional.
) = . - “lunidade escolar e pela Secretaria Municipal delacordo com aj
Ensino Graduagdo ~ de nivel  superior Educag&o, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer e demais|necessidade
Fundamental Licenciatura Plena em Pedagogia atribuigﬁeé previstéls no Reéimeelto Escolar; da Secretarial
ou Normal Superior com habilitagdo h) preencher cotidianamente o diario online1 Municipal de
para 0s Anos Iniciais do Ensino|. p i lanei 0 d | " I d Ed pe
Fundamental acompanhado de |)I mefm er (()j pdg,nt_ejamﬁnol e aulas atualizados naC :Jcagao,
Historico Escolar, fornecido porPlaiaforma do diario gn |n_e,_d q liacs ultura,
Instituicio de Ensino reconhecida]) cumprir os prazos de atividades, ava'lago.es, entrega|Turismo,
de relatérios e outros prazos estabelecidos; Esporte €
pelo MEC. M oy n
- - k) participar dos Conselhos de Classe e de reunides|Lazer.
Professor / DIPLOMA, devidamente registradolestabelecidas:
Educacéo de conclusdo de Graduacdo de|) cumprir a carga horaria semanal;
Infantil nivel superior Licenciatura Plenajm) participar de projetos extracurriculares;
em Pedagogia ou Normal Superiorlny apresentar-se com vestimenta adequada para o
com habilitagdo em Educaco|gmpiente escolar.
Infantil acompanhado de Histérico
Escolar, fornecido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC, ou
Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Normal Superior com habilita¢éo
para os Anos Iniciais do ensino
Fundamental, acompanhado de
Histérico Escolar, com Pds-
Graduacdo Lato Sensu em
Educacdo Infantil, fornecido por|
Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC.
Professor / DIPLOMA, devidamente registrado|a) identificar, elaborar, produzir e organizar servigos,|Até 20 (vinte)|O professor|CR*
Atendimento de conclusdo de Graduagdo defrecursos pedagogicos de acessibilidade e estratégias,|horas temporario
Educacional nivel superior Licenciatura Plenalconsiderando as necessidades especificas dos alunos{semanais, |percebera pela
Especializado em Pedagogia com habilitagdo em|da educagéo especial; podendo  alconvocagao,
Educagdo Especial acompanhadol|b) realizar o estudo de caso dos alunos publico-alvo dalconvocacdo [remuneragao
de Histérico Escolar, fornecido porfeducacao especial, para subsidiar a elaboracédo e|ser realizadalconforme
Instituicdo de Ensino reconhecidajexecucdo do plano de atendimento educacionallem cargalestabelecido
pelo MEC, ou Licenciatura Plenalespecializado para os alunos publico-alvo da educagéo|horaria em Tabela
em Pedagogia ou Normal Superior,especial; inferior e|Salarial dos
acompanhado de Historico Escolar,[c) acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos|estar Professores em
fornecido por Instituicdo de Ensinojrecursos pedagoégicos e de acessibilidade, na sala de|distribuida  |vigéncia,
reconhecida pelo MEC, com Pés-[aula e em outros ambientes da instituicdo de ensino,|entre os|correspondente
Graduacdo Lato Sensu, com cargalaos alunos matriculados, publico-alvo da educacaojturnos a Classe A, ¢
horaria minima de 360 (trezentas e|especial; matutino, ao nivel de
sessenta) horas, em uma das &reas|d) organizar o atendimento aos alunos na sala defvespertino, [formag&o/
da Educacéo Especial:[recursos multifuncionais, quanto ao nimero e tipo delde acordo|escolaridade
Psicopedagogia, Atendimento(deficiéncia, individual ou em grupo; com aldo profissional.
Educacional Especializado,le) acompanhar a funcionalidade e estabelecer|necessidade

Educag&o Inclusiva ou Educagéo
Especial, fornecido por Instituicdo
de Ensino reconhecida pelo MEC.

parcerias com as areas intersetoriais, para elaboragéo
de estratégias e disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade;

f) facilitar e mediar o uso dos recursos de tecnologial
assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais|
dos alunos e promover-lhes autonomia e participacéo;
g) estabelecer articulac&o e orientar os professores da|
sala de aula regular e a familia, para a disponibilizacéo|
dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovam a

da Secretarial
Municipal de
Educacéo,
Cultura,
Turismo,
Esporte
Lazer.

€|
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participacdo dos alunos nas atividades da unidade de
ensino e atividades extraclasses;

h) manter atualizados os registros do plano de
atendimento educacional especializado, mesmo que o
aluno ndo frequente a sala de recursos multifuncionais;
i) atender as solicitagbes de entrega de relatérios
semestrais e final, com o desenvolvimento e avaliag&o|
dos alunos que frequentam a sala de recursos|
multifuncionais e dos que ndo possuem
acompanhamento especializado em sala de aula;

) responsabilizar-se pela manutencdo, controle e
funcionamento dos equipamentos, mobiliarios e
materiais da sala de recursos multifuncionais;

k) participar de cursos, semindrios, palestras,
formacbes e de todos os eventos promovidos pelal
SECTEL, quando lhe for solicitada a presenga;

I) promover a interacdo e a integragéo, na sala de aula
regular e nos diferentes espacos escolares, nos
eventos promovidos pela SECTEL, em diferentes
datas, horarios e locais, do aluno publico-alvo da|
educacdo especial, mesmo que ele ndo frequente a|
sala de recursos multifuncionais;

m) elaborar, em parceria com o professor regente, a|
partir das necessidades especificas descritas no
estudo de caso do aluno, o plano educacional
individualizado, baseado no referencial curricular|
previsto para o ano letivo do aluno, quando este nao
tiver acompanhamento pedagogico especializado;

n) auxiliar o professor regente e os profissionais de
apoio na elaboragcdo do plano educacional
individualizado;

0) contemplar com estudo de caso, plano de
atendimento educacional especializado e o plano
educacional individualizado, todos os alunos publico-|
alvo da educacé@o especial, frequentes ou ndo aos
atendimentos educacionais especializados nas salas|
de recursos multifuncionais;

p) cumprir atribuicbes constantes na Resolugéo|
SECTEL e Deliberagdo CME referente a Educacédo
Especial em vigéncia.

Monitor /
Atendente da
Educacéo
Infantil

Ensino Médio Completo.

a) cuidar e educar criangas matriculadas na Educagao
Infantil, orientando e auxiliando-as no seu processo de
desenvolvimento;

b) garantir a seguranca das criangas na Instituigdo,
observando a salde e o bem estar, prestando os
primeiros socorros quando necessario;

c) executar trabalhos rotineiros, tais como: vestir,
trocar, alimentar e brincar com as criancgas;

d) dar banho nas criangas e cuidar de sua higiene em
geral;

e) auxiliar na arrumacédo e troca de roupa de cama,
adequando o ambiente as necessidades das criancas;
f) servir alimentos sempre que necessario, de acordo
com as especificidades dos grupos etérios;

g) cuidar e conservar o0s instrumentos, brinquedos e|
utensilios;

h) promover horarios de repouso, de acordo com as
necessidades individuais e de cada faixa etéria;

i) respeitar as etapas do desenvolvimento infantil;

i) promover e auxiliar atividades ludicas pedagégicas,
proporcionando aprendizagens significativas para as

criangas;
k) levar ao conhecimento da direcdo qualquer|
incidente, dificuldade ou assuntos relevantes

ocorridos, comunicando também aos professores;

1) auxiliar na manutengéo da disciplina,;

m) conhecer, seguir e aplicar propostas pedagodgicas
da escola;

n) participar das reunibes pedagbgicas e
administrativas, reunido dos pais, encontro de|
formac&o, semindrio e outros, promovidos pela escola
e pela Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer mesmo que ocorra em
horério extraclasse;

0) cumprir com o horario de acordo com as

necessidades da unidade escolar;

40 (quarenta)
horas
semanais.

R$1.586,85

CR*
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p) participar ativamente de atividades extraclasse e do
processo de integragdo da escola, familia e
comunidade;

g) contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino;

r) executar tarefas afins.

Monitor / Curso de Magistério ou Normal
Assistente Médio Completo, ou Ensino Médio
Educacional Completo acompanhado de
Inclusivo declaragdo de  matricula e

frequéncia no Curso de Magistério
ou Normal Médio (a partir do
Médulo 1l) ou declaragdo de
matricula e frequéncia em curso de
graduagdo de ensino superior em
Pedagogia ou Normal Superior (a
partir do 3°. Semestre.

a) atuar na sala de aula e nos espacos fisicos das
unidades de ensino para viabilizar o acesso aos alunos
publico-alvo da educagéo especial aos conhecimentos
e conteldos curriculares por meio da adequacéo de
atividades didatico-pedagdgicas e da disponibilizagao
de recursos de acessibilidade referentes aos alunos
que atender no periodo de trabalho, sob a orientagéo
e supervisdo do professor regente e do professor do
atendimento educacional especializado;

b) promover a interacéo e a inclusdo do aluno na salal
de aula, nos diferentes espagos da unidade de ensino,
e em eventos promovidos pela SECTEL, quando |he
for solicitada a presenca;

c) organizar as estratégias e o0s recursos, a partir das
necessidades especificas descritas no estudo de caso
do aluno e sondagem, para a elaboragdo do plano
educacional individualizado, com base no
planejamento do professor regente, em consonancia
ao referencial curricular previsto para o ano letivo do|
aluno sob a orientagdo e supervisdo do professor|
regente e do professor do atendimento educacional
especializado;

d) registrar o processo de desenvolvimento da
aprendizagem do aluno, com anotagbes das
intervencoes e adequagbes didatico-pedagdgicas e os
resultados alcancados, por meio de diario de bordo e
relatério bimestral;

e) compilar, periodicamente, as intervencdes|
pedagogicas e os resultados do desenvolvimento da
aprendizagem do aluno, por meio de portfélio, para]
subsidiar o professor regente no processo avaliativo
durante o periodo letivo;

f) participar das reunides pedagoégicas, conselhos de|
classe e demais reunifes que se fizerem necessérias,
a fim de que haja a troca de informag8es importantes
para o desempenho do aluno;

g) auxiliar na higiene, alimentacdo e mobilidade do|
aluno na unidade de ensino e em atividades escolares
externas;

h) participar dos encontros de formacédo continuada,
palestras, féruns, cursos e encontros oferecidos pela
SECTEL,;

i) atender aos alunos publico-alvo da educagéo,
especial, designados pelo técnico responsavel dal
SECTEL, nos espagcos fisicos das unidades de lotagao
e outros espacos quando houver necessidade e/ou for|
solicitado pelo técnico da SECTEL e/ou Equipe
Pedagodgica da Unidade de Ensino;

i) realizar trabalho itinerante na unidade de ensino,
atender aos estudantes de mais de uma sala no
mesmo periodo, supervisionado por um professor,
quando o técnico da SECTEL responsavel pela|
Educacgdo Especial, por meio de avaliagdo, concluir]
qgue beneficiara os alunos publico-alvo da educagdo
especial;

k) elaborar, seguir e executar todos os instrumentos
pedagogicos que se fizerem necessarios ao pleno
desenvolvimento escolar dos alunos publico-alvo dal
educacdo especial sempre que solicitados ao
profissional de apoio, em qualquer tempo,
considerando que o atendimento a esses alunos néo|
se apresenta de forma estanque, pois € dinamico e
flexivel.

40 (quarenta)
horas
semanais.

R$2.134,31

CR*

CR*: VAGAS CADASTRO RESERVA
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ANEXO I

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA FICHA DE INSCRICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 01/2023

CARGO/FUNGCAO:

() Professor/ Arte

() Professor / Educacéo Fisica

() Professor / Ensino Fundamental Anos Iniciais

() Professor / Educacgéo Infantil

() Professor / Atendimento Educacional Especializado
() Monitor / Atendente da Educacéo Infantil

() Monitor / Assistente Educacional Inclusivo

DADOS PESSOAIS

Nome: (preencher nome completo, sem abreviatura e com letra legivel)

Data de Nascimento: RG: Orgdo Emissor: UF:
/ /

CPF: Telefone Fixo: Telefone Celular:

Endereco:

Complemento: [Bairro:

Cidade: |UF: CEP:

Email:

E Portador de Necessidades Especiais:
() Néo

() Sim — especificar

() Declaro que conhego e aceito as condi¢des descritas no Edital n° 01/2023 que rege este Processo Seletivo na legislagéo
pertinente.

() Declaro, ainda, que todas as informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e, se convocado, para contratacao,
apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Camapua MS, / / Horério:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO Il

COMPROVANTE DA INSCRICAO E ENTREGA DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 01/2023

Nome do Candidato:

Fungdo a que concorre:

() Professor/ Arte

() Professor / Educacéo Fisica

() Professor / Ensino Fundamental Anos Iniciais

() Professor / Educagéo Infantil

() Professor / Atendimento Educacional Especializado
() Monitor / Atendente da Educacéao Infantil

() Monitor / Assistente Educacional Inclusivo

Numeros de folhas entregues e vistadas:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

Assinatura do Candidato:

Camapua MS, / / Horério:

ANEXO Il

COMPROVANTE DA INSCRIGAO E ENTREGA DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2023

Nome do Candidato:

Fungéo a que concorre:

() Professor/ Arte

() Professor / Educacgéo Fisica

() Professor / Ensino Fundamental Anos Iniciais

() Professor / Educacéo Infantil

() Professor / Atendimento Educacional Especializado
() Monitor / Atendente da Educacéo Infantil

() Monitor / Assistente Educacional Inclusivo

Numeros de folhas entregues e vistadas:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

Assinatura do Candidato:

Camapua MS, / / Horério:
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ANEXO IV

AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

PARA CARGO DE MONITOR

Itens Titulos PONTUAGAO UNITARIA | PONTUAGAO MAXIMA
01 Formac&o Profissional: 15 15
Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de nivel
superior, na area da educagao, devidamente registrado fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado do respectivo historico
escolar.
Cursos técnicos, pds-graduagdo (com carga horaria minima de 360 horas) na area 10 10
da educacdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
02 Cursos de Capacitagdo Profissional (na é&rea da educacdo) serdo 5 15
considerados comprovante de participagdo em cursos de qualificagdo
profissional, na area da educagdo, realizados a partir de janeiro de 2020 até
30/09/2023, observando-se:
Com carga horaria igual ou superior a 100 horas com duragdo minima de 12 dias
e no minimo 75% de aproveitamento;
Com carga horéria igual ou superior a 50 horas com duragéo minima de 6 dias e 4 16
no minimo 75% de aproveitamento;
Com carga horéria igual ou superior a 20 horas com duragéo minima de 3 dias e 2 8
no minimo 75% de aproveitamento.
Comprovante de participagdo em palestras, semindrios, congressos ou outros 3 12
eventos na area da educagdo, com carga horéria igual ou superior a 8 horas,
realizados a partir de janeiro de 2020 até 30/09/2023.
03 Tempo de Servigo no Cargo/Func¢ao a que concorre a uma vaga: 6 24
Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
anotacao do registro empregaticio), que comprovem tempo de servigo prestado
no Cargo/Funcdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuacéo. A
pontuac&o é contada por ano, ou fracionada pelos meses de servigo prestado.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

PARA CARGO DE PROFESSOR

Itens

Titulos

Pontuacéo Unitaria

Pontuag@o Maxima

01

Formacao Pessoal:

Certificado de conclusé@o de curso de pés-graduacéo Stricto Sensu em nivel de
Doutorado na area de educacdo ou multidisciplinar, emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou declaragéo de conclusédo de curso,
desde que acompanhada dos respectivos histérico escolar e ata de defesa da|
tese.

15

15

Certificado de conclusédo de curso de p6s-graduacgdo stricto sensu em nivel de
mestrado na &rea de educag¢do ou multidisciplinar, emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou declaracéo de conclusédo de curso,
desde que acompanhada dos respectivos histérico escolar e ata de defesa dal
dissertacao.

12

12

Certificado de concluséo de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagao
lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na
area da educacao, reconhecido pelo Ministério da Educagao, ou declaracédo de
conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializacdo, desde que|
acompanhada do respectivo histérico escolar, desde que n&do constitua pré-
requisito para a inscri¢éo do candidato.

10

10
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Diploma, certificado ou declaragdo original de concluséo de curso superior na 8
area da educagédo, acompanhado do respectivo histérico escolar, desde que ndo
constitua pré-requisito para a inscrigdo do candidato.

02 Cursos de Capacitagdo Profissional (na area da educagdo) serdo 4
considerados comprovante de participagdo em cursos de qualificagdo
profissional, na area da educacéo, realizados a partir de janeiro de 2020 até
30/09/2023, observando-se:

Com carga horéria igual ou superior a 100 horas com duragdo minima de 12 dias
e no minimo 75% de aproveitamento;

Com carga horaria igual ou superior a 50 horas com duracéo minima de 6 dias e 3
no minimo 75% de aproveitamento;

Com carga horaria igual ou superior a 20 horas com duragdo minima de 3 dias e 1
no minimo 75% de aproveitamento.

Comprovante de participagdo em palestras, seminarios, congressos ou outros 2
eventos na area da educacdo, com carga horaria igual ou superior a 8 horas,
realizados a partir de 2020 até 30/09/2023.

03 Tempo de Servico no Cargo/Fung¢éo a que concorre a uma vaga: 6

Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
anotacdo do registro empregaticio), que comprovem tempo de servigo prestado
no Cargo/Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagdo. A
pontuacéo é contada por ano, ou fracionada pelos meses de servigo prestado.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos
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ANEXO V

CRONOGRAMA

Etapa

Datas previstas

Divulgacao do Edital

6 a 12 de novembro de 2023.

Inscricdo e entrega de documentacao do Processo Seletivo

13, 14, 16 e 17 de novembro de 2023.

Resultado

28 de novembro de 2023.

Interposicdo de Recurso

29 de novembro de 2023.

Resultado Final e Homologacéao

11 dezembro de 2023.
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