LEGISLACAO EM CARATER MERAMENTE INFORMATIVA

LEI N°11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006

Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde
Conversdo da MPv n°® 297, de 2006 sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo
(Vide § 5° do art. 198 da Constitui¢do) paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51,
de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n® 297, de 2006, que o Congresso
Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art.
62 da Constitui¢ao Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As atividades de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias, passam a reger-se
pelo disposto nesta Lei.

Paragrafo tnico. Esta Lei ¢ denominada Lei Ruth Brilhante. (Incluido pela Lei n° 14.799, de 2023)

Art. 2° O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, nos
termos desta Lei, dar-se-4 exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, na execucio das atividades de
responsabilidade dos entes federados, mediante vinculo direto entre os referidos Agentes e 6rgdo ou entidade da

§ 1° E essencial e obrigatéria a presenca de Agentes Comunitarios de Satide na Estratégia Saude da Familia e de
Agentes de Combate as Endemias na estrutura de vigilancia epidemiologica ¢ ambiental. (Redacdo dada pela Lei n°

13.708, de 2018)
§ 2° Incumbe aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as Endemias desempenhar com zelo
e presteza as atividades previstas nesta Lei. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 2°-A. Os Agentes Comunitarios de Satide e os Agentes de Combate as Endemias sdo considerados
profissionais de satide, com profissdes regulamentadas, para fins do disposto na alinea ‘c’ do inciso XVI do caput do

art. 37 da Constituicdo Federal. (Incluido pela Lei n® 14.536, de 2023)

Art. 3° O Agente Comunitario de Satide tem como atribui¢@o o exercicio de atividades de prevengao de doencas e
de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educag¢do Popular em Satde, mediante agcdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
saude preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢des e aos
servigos de informagdo, de satde, de promogao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdao do gestor municipal,
distrital, estadual ou federal. (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Paragrafo tnico. (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

I - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

II - (revogado); (Redagdo dada pela L.ei n® 13.595, de 2018)

III - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
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VI - (revogado). (Redagdo dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educagdo Popular em Saude as praticas politico-pedagogicas que decorrem
das acdes voltadas para a promogao, a protegdo ¢ a recuperacao da satde, estimulando o autocuidado, a prevengéo de
doengas e a promogao da satide individual e coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais
e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares, com vistas a ampliacdo da participagao popular no SUS e ao
fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da saude e os usuarios do SUS. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 2° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satide da familia, ¢
considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Satide, em sua area geografica de atuacdo, a realizagdo de
visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou
cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade
de saude de referéncia. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 3° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Satde, em sua area geografica de atuagdo: (Incluido dada pela
Lein® 13.595, de 2018)

I - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; (Incluido dada pela Lei n® 13.595,
de 2018)

IT - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim
exclusivo de controle e planejamento das acdes de saude; (Incluido dada pela Lein® 13.595, de 2018)

IIT - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de
saude e socioeducacional; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento ¢ acompanhamento: (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; (Incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018)

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagao em agdes de educacdo em saude,
em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogao de saude e de prevengao de quedas e acidentes domésticos
e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

f) da pessoa em sofrimento psiquico; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; (Incluido dada pela Lein® 13.595,
de 2018)

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

1) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a satude e prevenir
doengas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a satde e prevenir doengas; (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V -realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificagdo e acompanhamento: (Incluido dada
pela Lei n° 13.595, de 2018)

a) de situagdes de risco a familia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogao da saude, de prevencao
de doengas e de educacao em satde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade ¢ em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras). (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 4° No modelo de atencdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satude da familia, desde
que o Agente Comunitario de Satude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo
atividades do Agente, em sua area geografica de atuagao, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro
da equipe: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

I - a aferigdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de satde de referéncia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
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II - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IIT - a aferi¢do de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia; (Incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018)

IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacao de
vulnerabilidade; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - a verificagdo antropométrica. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 5° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Satde compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua
area geogréafica de atuacdo: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

I - a participag@o no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; (Incluido dada pela Lei
n°® 13.595, de 2018)

II - a consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)

IIT - a realizagdo de a¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de satde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - a participagao na elaboragdo, na implementagao, na avalia¢do e na reprogramacao permanente dos planos de
acdo para o enfrentamento de determinantes do processo satide-doenca; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas ¢ a¢des desenvolvidos no ambito da
atencao basica em saude; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VI - o planejamento, o desenvolvimento ¢ a avaliacdo de agdes em saude; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de
2018)

VII - o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de a¢des locais
em saude. (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

Art. 4° O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao
e controle de doencas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao
do gestor de cada ente federado.

§ 1° Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de
atuacdo: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

I - desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de
doengas e agravos a saude; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

II - realizagdo de agdes de prevencdo e controle de doengas e agravos a satde, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IIT - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel; (Incluido dada pela
Lein® 13.595, de 2018)

IV - divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - realizacdo de acgdes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e coleta de reservatérios de
doengas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VI - cadastramento e atualizagcdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e
controle de doencas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VII - execucdo de agdes de prevencao e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e
bioldgico, manejo ambiental e outras agcdes de manejo integrado de vetores; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VIII - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para
prevencao e controle de doengas; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

IX - registro das informagoes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

X - identificagdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atencao basica a participagdo: (Incluido dada
pela Lei n® 13.595, de 2018)
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I - no planejamento, execucdo e avaliacdo das a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a
saude publica normatizadas pelo Ministério da Satide, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagdes; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

I - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes ou
amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou
diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IIT - na necropsia de animais com diagnodstico suspeito de zoonoses de relevancia para a satide publica, auxiliando
na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; (Incluido
dada pela Lein® 13.595, de 2018)

IV - na investigacao diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; (Incluido dada pela
Lein® 13.595, de 2018)

V - na realizag@o do planejamento, desenvolvimento e execucdo de agdes de controle da populacdo de animais,
com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a satde publica, em carater excepcional, ¢ sob
supervisdao da coordenagdo da area de vigilancia em satde. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 3° O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execucao, da
coordenac¢do ou da supervisdo das a¢des de vigilancia epidemioldgica e ambiental. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de

2018)

Art. 4°-A. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobiliza¢des sociais por meio da Educacdo Popular em Saude, dentro de sua area geografica
de atuacgdo, especialmente nas seguintes situagoes: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

I - na orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras acdes de promocdo de saude, para a prevencao de
doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos; (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IT - no planejamento, na programac¢do e no desenvolvimento de atividades de vigildncia em saude, de forma
articulada com as equipes de saude da familia; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

I - (VETADO); (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

IV - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas
a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; (Incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018)

V - na realizagdo de campanhas ou de mutirGes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e a outros
agravos. (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

Art. 4°-B. Deverao ser observadas as agdes de seguranca e¢ de saide do trabalhador, notadamente o uso de
equipamentos de protecdo individual e a realizagdo dos exames de satide ocupacional, na execugdo das atividades dos

Art. 5° O Ministério da Satide regulamentara as atividades de vigilancia, prevengao e controle de doencas e de
promogao da satude a que se referem os arts. 3°, 4° e 4°-A e estabelecera os parametros dos cursos previstos no inciso 11
do caput do art. 6°, no inciso I do caput do art. 7° e no § 2° deste artigo, observadas as diretrizes curriculares nacionais
definidas pelo Conselho Nacional de Educagdo. (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
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§ 1° Os cursos a que se refere o caput deste artigo utilizardo os referenciais da Educac¢do Popular em Saude e
serao oferecidos ao Agente Comunitario de Satide e ao Agente de Combate as Endemias nas modalidades presencial ou

semipresencial durante a jornada de trabalho. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 2° A cada 2 (dois) anos, os Agentes Comunitarios de Satude e os Agentes de Combate as Endemias frequentardo
cursos de aperfeicoamento. (Redagdo dada pela Lei n® 13.708, de 2018)
8§29 A O a ary N1 a nano o
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§ 2°-A Os cursos de que trata o § 2° deste artigo serdo organizados e financiados, de modo tripartite, pela Unido,
pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios. (Incluido pela Lei n® 13.708, de 2018)
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§ 3° Cursos técnicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias poderdo ser
ministrados nas modalidades presencial e semipresencial e seguirdo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Educacdo. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 6° O Agente Comunitario de Satude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
I - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico;
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IT - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas; (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
IIT - ter concluido o ensino médio. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso III do caput deste artigo,
podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusiao do ensino
médio no prazo maximo de trés anos. (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
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§ 2° E vedada a atuagio do Agente Comunitario de Satde fora da drea geografica a que se refere o inciso I
do caput deste artigo. (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 3° Ao ente federativo responsavel pela execugdo dos programas relacionados as atividades do Agente
Comunitario de Saude compete a definicdo da area geografica a que se refere o inciso I do caput deste artigo,
devendo: (Incluido pela Lei n® 13.595. de 2018)

I - observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude; (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

II - considerar a geografia e a demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais; (Incluido pela Lei n°
13.595, de 2018)

IIT - flexibilizar o niimero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo com as condi¢des de
acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 4° A area geografica a que se refere o inciso I do caput deste artigo sera alterada quando houver risco a integridade
fisica do Agente Comunitario de Saude ou de membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da
comunidade onde reside e atua. (Incluido pela Lein°® 13.595, de 2018)

§ 5° Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora da area geografica de sua atuagdo, sera
excepcionado o disposto no inciso I do caput deste artigo ¢ mantida sua vinculagdo a mesma equipe de saude da familia
em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta
localizada a casa adquirida. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 7° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

I - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas; (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
II - ter concluido o ensino médio. (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Paragrafo tnico. (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo,
podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo maximo de trés anos. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 2° Ao ente federativo responsavel pela execu¢dao dos programas relacionados as atividades do Agente de
Combate as Endemias compete a definicdo do nimero de imdveis a serem fiscalizados pelo Agente, observados os
parametros estabelecidos pelo Ministério da Satide e os seguintes: (Incluido pela Lei n°® 13.595, de 2018)

I - condigdes adequadas de trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

II - geografia e demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais; (Incluido pela Lei n® 13.595, de
2018)

III - flexibilizagdo do ntimero de iméveis, de acordo com as condi¢des de acessibilidade local. (Incluido pela Lei
n°® 13.595, de 2018)
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Art. 8° Os Agentes Comunitarios de Satde e os Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos gestores locais
do SUS e pela Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA, na forma do disposto no§ 4° do art. 198 da
Constitui¢do, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, salvo se, no
caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa.

Art. 9° A contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias devera ser
precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de
suas atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° Cabera aos 6rgaos ou entes da administragao direta dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios certificar,
em cada caso, a existéncia de anterior processo de selecdo publica, para efeito da dispensa referida no paragrafo tinico do art.
2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado
com observancia dos principios referidos no caput. (Renumerado do Paragrafo tinico pela Lei n® 13.342, de 2016)

§ 2° O tempo prestado pelos Agentes Comunitarios de Satide e pelos Agentes de Combate as Endemias
enquadrados na condigdo prevista no § 1° deste artigo, independentemente da forma de seu vinculo e desde que tenha
sido efetuado o devido recolhimento da contribuicdo previdenciaria, sera considerado para fins de concessao de
beneficios e contagem reciproca pelos regimes previdenciarios. (Incluido pela Lei n° 13.342, de 2016)

Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional ¢ o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios nao poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de
Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)
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§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias é fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) mensais, obedecido o seguinte
escalonamento: (Redacéo dada pela lei n® 13.708, de 2018)

I-R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019; (Incluido pela lei n® 13.708, de 2018)

IT - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020; (Incluido pela lei n® 13.708, de 2018)

III - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021. (Incluido pela lei n® 13.708, de

2018)

)

§ 2° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do piso salarial previsto nesta
Lei sera integralmente dedicada as agdes e aos servigos de promogao da satde, de vigilancia epidemioldgica e ambiental
e de combate a endemias em prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territorios de
atuagdo, e assegurara aos Agentes Comunitarios de Satde e aos Agentes de Combate as Endemias participagdo nas
atividades de planejamento e avaliagdo de agoes, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de
equipe. (Redacgdo dada pela Lei n® 13.708, de 2018)

I - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n° 13.708, de 2018)

II - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n® 13.708, de 2018)

§ 3° O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo 6rgdo competente do Poder Executivo federal, assegura aos agentes de que trata esta Lei a
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percepcdo de adicional de insalubridade, calculado sobre o seu vencimento ou salario-base: (Incluido pela Lei n® 13.342,
de 2016)

I - nos termos do disposto no art. 192 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, quando submetidos a esse regime; (Incluido pela L.ei n® 13.342, de 2016)

IT - nos termos da legislacdo especifica, quando submetidos a vinculos de outra natureza. (Incluido pela Lei n°
13.342, de 2016)

§ 4° As condigdes climaticas da area geografica de atuagdo serdo consideradas na defini¢do do horario para
cumprimento da jornada de trabalho. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 5° O piso salarial de que trata o § 1° deste artigo sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a partir do ano
de 2022. (Incluido pela lei n°® 13.708, de 2018)

Art. 9°-B. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 9°-C. Nos termos do § 5° do art. 198 da Constituicdo Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que trata o art.
9°-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, ¢ o Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os
pardmetros referentes a quantidade méxima de agentes passivel de contratacdo, em fungdo da populacdo e das
peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira complementar da Unido. (Incluido pela Lei n°® 12.994, de
2014)

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo considerara tdo somente os agentes efetivamente
registrados no més anterior a respectiva competéncia financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribuicdes e submetidos a jornada de trabalho fixada para a concessao do piso salarial. (Incluido pela Lei n® 12.994, de
2014)

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da Unido ¢ fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do
piso salarial de que trata o art. 9°-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera devida em 12 (doze) parcelas
consecutivas em cada exercicio e 1 (uma) parcela adicional no ultimo trimestre. (Incluido pela Lei n°® 12.994, de 2014)

§ 5° Até a edigdo do decreto de que trata o § 1° deste artigo, aplicar-se-do0 as normas vigentes para os repasses de
incentivos financeiros pelo Ministério da Saude. (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

§ 6° Para efeito da prestacdo de assisténcia financeira complementar de que trata este artigo, a Unido exigira dos
gestores locais do SUS a comprovagao do vinculo direto dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate
as Endemias com o respectivo ente federativo, regularmente formalizado, conforme o regime juridico que vier a ser
adotado na forma do art. 8° desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.994. de 2014)

Art. 9°-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuagdo de agentes comunitarios
de satide e de combate as endemias. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, ¢ o Poder Executivo federal autorizado a fixar em
decreto: (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

I - parametros para concessao do incentivo; e (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

II - valor mensal do incentivo por ente federativo. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 2° Os parametros para concessdo do incentivo considerardo, sempre que possivel, as peculiaridades do
Municipio. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 3° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 5° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 9°-E. Atendidas as disposigdes desta Lei e as respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que tratam
os arts. 9°-C e 9°-D serao repassados pelo Fundo Nacional de Satde (FNS) aos fundos de satide dos Municipios, Estados
e Distrito Federal como transferéncias correntes, regulares, automaticas e obrigatorias, nos termos do disposto no art. 3°
da Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 9°-F. Para fins de apurag@o dos limites com pessoal de que trata a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a assisténcia financeira complementar obrigatoria prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo
financeiro que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal serdo computadas como gasto de pessoal do ente federativo
beneficiado pelas transferéncias. (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

Art. 9°-G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Saiude e dos Agentes de Combate as Endemias
deverdo obedecer as seguintes diretrizes: (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)
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I - remunerag@o paritaria dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias; (Incluido
pela Lein® 12.994, de 2014)

II - defini¢do de metas dos servigos e das equipes; (Incluido pela Lei n°® 12.994, de 2014)

IIT - estabelecimento de critérios de progressao e promogao; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

IV - adocdo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza das atividades, assegurados os
seguintes principios: (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

a) transparéncia do processo de avaliag@o, assegurando-se ao avaliado o conhecimento sobre todas as etapas do
processo e sobre o seu resultado final; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

b) periodicidade da avaliacdo; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

¢) contribui¢do do servidor para a consecugao dos objetivos do servico; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

d) adequagdo aos contetidos ocupacionais ¢ as condi¢des reais de trabalho, de forma que eventuais condigdes
precarias ou adversas de trabalho ndo prejudiquem a avaliacao; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

I3

Art. 9°-H Compete ao ente federativo ao qual o Agente Comunitario de Satde ou o Agente de Combate as
Endemias estiver vinculado fornecer ou custear a locomocdo necessaria para o exercicio das atividades, conforme
regulamento do ente federativo. (Redagdo dada pela Lei n® 13.708, de 2018)

Paragrafo unico. Para o atendimento do disposto no caput deste artigo, poder-se-a conceder indenizacdo de
transporte ao Agente Comunitario de Saude e ao Agente de Combate as Endemias que faca essa op¢ao como forma de
ressarcimento de despesas com a locomogao por meio proprio para execucao de servigos externos atestados pela chefia
imediata e inerentes as atribui¢des proprias do cargo que ocupa, efetivo ou comissionado. (Incluido pela Lein® 15.014,
de 2024)

Art. 10. A administragdo publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de
Satde ou do Agente de Combate as Endemias, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de
uma das seguintes hipoteses:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidag8o das Leis do Trabalho - CLT;

II - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IIT - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n® 9.801, de 14 de
junho de 1999 ; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos
exigidos para a continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades
das atividades exercidas.

Paragrafo unico. No caso do Agente Comunitirio de Saude, o contrato também poderd ser rescindido
unilateralmente na hipotese de ndo-atendimento ao disposto no inciso I do art. 6° , ou em fungdo de apresentacdo de
declaragdo falsa de residéncia.

Art. 11. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Fundacao Nacional de Saide - FUNASA, Quadro Suplementar de
Combate as Endemias, destinado a promover, no ambito do SUS, a¢cdes complementares de vigilancia epidemioldgica
e combate a endemias, nos termos do inciso VI e paragrafo tnico do art. 16 da Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Paragrafo unico. Ao Quadro Suplementar de que trata o caput aplica-se, no que couber, além do disposto nesta
Lei, o disposto na Lei n® 9.962, de 22 de fevereiro de 2000, cumprindo-se jornada de trabalho de quarenta horas
semanais.

Art. 12. Aos profissionais ndo-ocupantes de cargo efetivo em orgdo ou entidade da administragdo publica federal
que, em 14 de fevereiro de 2006, a qualquer titulo, se achavam no desempenho de atividades de combate a endemias no
ambito da FUNASA ¢ assegurada a dispensa de se submeterem ao processo seletivo publico a que se refere o § 4° do
art. 198 da Constituicdo, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de selegdo publica efetuado
pela FUNASA, ou por outra institui¢do, sob a efetiva supervisdo da FUNASA e mediante a observancia dos principios
a que se refere o caput do art. 9°.

§ 1° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Satude e do Controle e da Transparéncia instituira comissao com a
finalidade de atestar a regularidade do processo seletivo para fins da dispensa prevista no caput.
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§ 2° A comissdo sera integrada por trés representantes da Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-
Geral da Unido, um dos quais a presidird, pelo Assessor Especial de Controle Interno do Ministério da Saude e pelo
Chefe da Auditoria Interna da FUNASA.

Art. 13. Os Agentes de Combate as Endemias integrantes do Quadro Suplementar a que se refere o art. 11 poderao
ser colocados a disposi¢ao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no ambito do SUS, mediante convénio,
ou para gestao associada de servigos publicos, mediante contrato de consércio publico, nos termos da Lei n® 11.107, de

6 de abril de 2005, mantida a vinculagdo a FUNASA e sem prejuizo dos respectivos direitos e vantagens.
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Art. 14. O gestor local do SUS responsavel pela admissdo dos profissionais de que trata esta Lei dispora sobre a
criacdo dos cargos ou empregos publicos e demais aspectos inerentes a atividade, observadas as determinacdes desta
Lei e as especificidades locais. (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 15. Ficam criados cinco mil, trezentos e sessenta e cinco empregos publicos de Agente de Combate as
Endemias, no dmbito do Quadro Suplementar referido no art. 11, com retribuicdo mensal estabelecida na forma
do Anexo desta Lei, cuja despesa ndo excedera o valor atualmente despendido pela FUNASA com a contratacdo desses
profissionais.

§ 1° A FUNASA, em at¢ trinta dias, promovera o enquadramento do pessoal de que trata o art. 12 na tabela salarial
constante do Anexo desta Lei, em classes e niveis com salarios iguais aos pagos atualmente, sem aumento de despesa.

§ 2° Aplica-se aos ocupantes dos empregos referidos no caput a indenizacao de campo de que trata o art. 16 da
Lein® 8.216, de 13 de agosto de 1991.

§ 3° Cabera a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo disciplinar o
desenvolvimento dos ocupantes dos empregos publicos referidos no caput na tabela salarial constante do Anexo desta
Lei.

Art. 16. E vedada a contratagdo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de
Combate as Endemias, salvo na hipdtese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel. (Redagdo dada pela
Lein® 12.994, de 2014)

Art. 17. Os profissionais que, na data de publicacao desta Lei, exercam atividades proprias de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias, vinculados diretamente aos gestores locais do SUS ou a entidades de
administracdo indireta, ndo investidos em cargo ou emprego publico, ¢ ndo alcancados pelo disposto no paragrafo unico
do art. 9°, poderdo permanecer no exercicio destas atividades, até que seja concluida a realizagdo de processo seletivo
publico pelo ente federativo, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 18. Os empregos publicos criados no ambito da FUNASA, conforme disposto no art. 15 e preenchidos nos
termos desta Lei, serdo extintos, quando vagos.

Art. 19. As despesas decorrentes da criagdo dos empregos publicos a que se refere o art. 15 correrdo a conta das
dotagdes destinadas a FUNASA, consignadas no Orcamento Geral da Unido.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21. Fica revogada a Lei n® 10.507, de 10 de julho de 2002.

Brasilia, 9 de junho de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Agenor Alvares da Silva
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 6.10.2006.
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Trecho da LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. (Fragmentada)

Dispde sobre as condigdes para a promogdo, prote¢dao e
recuperacdo da satide, a organizacdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula, em todo o territorio nacional, as ag¢des e servigos de saude, executados isolada ou

conjuntamente, em carater permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridicas de direito Publico ou privado.
TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A saude é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condigdes indispensaveis ao
seu pleno exercicio.

§ 1° O dever do Estado de garantir a satide consiste na formulacdo e execucao de politicas econdmicas e sociais
que visem a reducdo de riscos de doencas e de outros agravos e no estabelecimento de condi¢des que assegurem acesso
universal e igualitario as acdes e aos servigos para a sua promog¢ao, protecao e recuperagao.

§ 2° O dever do Estado ndo exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade.
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Art. 32 Os niveis de saude expressam a organizagdo social e economica do Pais, tendo a satide como determinantes
e condicionantes, entre outros, a alimenta¢do, a moradia, o saneamento basico, 0 meio ambiente, o trabalho, a renda, a
educacao, a atividade fisica, o transporte, o lazer e o acesso aos bens e servigos essenciais. (Redacdo dada pela Lei
n°® 12.864, de 2013)

Paragrafo unico. Dizem respeito também a satde as agdes que, por for¢ca do disposto no artigo anterior, se destinam
a garantir as pessoas e a coletividade condigdes de bem-estar fisico, mental e social.

TITULO II
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 4° O conjunto de agdes e servigos de satide, prestados por 6rgdos e instituigdes publicas federais, estaduais e
municipais, da Administracio direta e indireta e das fundages mantidas pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico
de Saude (SUS).

§ 1° Estao incluidas no disposto neste artigo as institui¢cdes publicas federais, estaduais e municipais de controle
de qualidade, pesquisa e produ¢do de insumos, medicamentos, inclusive de sangue e hemoderivados, e de equipamentos
para saude.

§ 2° A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico de Saude (SUS), em carater complementar.

CAPITULO 1
Dos Objetivos e Atribuigdes

Art. 5° Sdo objetivos do Sistema Unico de Saude SUS:

I - a identificagdo e divulgacao dos fatores condicionantes e determinantes da saude;

IT - a formulagdo de politica de satde destinada a promover, nos campos econdmico e social, a observancia do
disposto no § 1° do art. 2° desta lei;

IIT - a assisténcia as pessoas por intermédio de a¢des de promogdo, protegdo e recuperacdo da saude, com a
realizacao integrada das agOes assistenciais e das atividades preventivas.

Art. 6° Estdo incluidas ainda no campo de atuagio do Sistema Unico de Satde (SUS):
I - a execugdo de agoes:

a) de vigilancia sanitéria;

b) de vigilancia epidemiologica;

¢)-de-satde-do-trabathader;e

¢) de saude do trabalhador; (Redacdo dada pela Lein® 14.572, de 2023)

d) de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

¢) de satde bucal; (Incluida pela Lei n® 14.572, de 2023)

II - a participacdo na formulacdo da politica e na execugdo de agdes de saneamento basico;
III - a ordenagdo da formagao de recursos humanos na area de satde;

IV - a vigilancia nutricional e a orientagdo alimentar;
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V - a colaboragdo na prote¢do do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho;

VI - a formulagdo da politica de medicamentos, equipamentos, imunobiologicos e outros insumos de interesse
para a satde e a participagdo na sua producao;

VII - o controle ¢ a fiscalizagdo de servigos, produtos e substancias de interesse para a saude;

VIII - a fiscalizacdo e a inspecao de alimentos, d4gua e bebidas para consumo humano;

IX - a participagdo no controle ¢ na fiscalizagdo da produgdo, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e
produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

X - o incremento, em sua drea de atuacao, do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

XI - a formulagdo e execucao da politica de sangue e seus derivados.

XII — a formulagdo e a execugdo da politica de informagdo e assisténcia toxicologica e de logistica de antidotos e
medicamentos utilizados em intoxica¢des. (Incluido pela Lei n® 14.715, de 2023)

§ 1° Entende-se por vigilancia sanitaria um conjunto de agdes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulagdo de bens e da
prestacao de servigos de interesse da satude, abrangendo:

I - o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a satide, compreendidas todas
as etapas e processos, da produgdo ao consumo; e

II - o controle da prestagdo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude.

§ 2° Entende-se por vigilancia epidemiolégica um conjunto de a¢des que proporcionam o conhecimento, a
detecgdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de satude individual ou coletiva,
com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengao e controle das doengas ou agravos.

§ 3° Entende-se por satude do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de atividades que se destina, através das
acoes de vigilancia epidemiologica e vigilancia sanitaria, & promocgao e prote¢do da satde dos trabalhadores, assim como
visa a recuperagdo e reabilitagdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condigdes de
trabalho, abrangendo:

I - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou portador de doenga profissional e do trabalho;

I - participagiio, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Saude (SUS), em estudos, pesquisas, avaliagio
e controle dos riscos e agravos potenciais a satde existentes no processo de trabalho;

III - participagdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Satide (SUS), da normatizagio, fiscalizagio e
controle das condi¢des de produgdo, extracdo, armazenamento, transporte, distribui¢do e manuseio de substancias, de
produtos, de maquinas e de equipamentos que apresentam riscos a satide do trabalhador;

IV - avaliag@o do impacto que as tecnologias provocam a saude;

V - informagdo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas sobre os riscos de acidentes de
trabalho, doenca profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscalizagdes, avaliagdes ambientais e exames
de saude, de admissao, periddicos e de demissdo, respeitados os preceitos da ética profissional;

VI - participacdo na normatizagdo, fiscalizacdo e controle dos servicos de satide do trabalhador nas institui¢des e
empresas publicas e privadas;

VII - revisdo periddica da listagem oficial de doengas originadas no processo de trabalho, tendo na sua elaboracdo
a colaboracdo das entidades sindicais; e

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao 6rgdo competente a interdicdo de maquina, de setor
de servigo ou de todo ambiente de trabalho, quando houver exposi¢do a risco iminente para a vida ou saude dos
trabalhadores.

§ 4° Entende-se por saude bucal o conjunto articulado de agdes, em todos os niveis de complexidade, que visem a
garantir promogdo, prevenc¢do, recuperagdo e reabilitacdo odontoldgica, individual e coletiva, inseridas no contexto da
integralidade da atencdo a saide. (Incluido pela Lei n°® 14.572, de 2023)

§ 5° Entende-se por assisténcia toxicologica, a que se refere o inciso XII do caput deste artigo, o conjunto de agdes
e servicos de prevencdo, diagnostico e tratamento das intoxicagdes agudas e cronicas decorrentes da exposi¢do a
substancias quimicas, medicamentos e toxinas de animais pegonhentos e de plantas toxicas. (Incluido pela Lei n°
14.715, de 2023)

Art. 6°A. As diferentes instancias gestoras do Sistema Unico de Saude (SUS) ficam obrigadas a disponibilizar nas
respectivas paginas eletronicas na internet os estoques de medicamentos das farmacias publicas que estiverem sob sua
gestdo, com atualizacdo quinzenal, de forma acessivel ao cidaddo comum. (Incluido pela Lei n® 14.654, de
2023)  Vigéncia

CAPITULO II
Dos Principios e Diretrizes
Art. 7° As agdes e servigos publicos de satide e os servigos privados contratados ou conveniados que integram o
Sistema Unico de Saude (SUS), sdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes previstas no art. 198 da Constituicio
Federal, obedecendo ainda aos seguintes principios:
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I - universalidade de acesso aos servicos de saude em todos os niveis de assisténcia;

II - integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e servigos preventivos
e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

IIT - preservacao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

IV - igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

V - direito a informagao, as pessoas assistidas, sobre sua saude;

VI - divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizagdo pelo usuario;

VII - utilizagdo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocacdo de recursos e a orientacdo
programatica;

VIII - participag@o da comunidade;

IX - descentralizagdo politico-administrativa, com direcdo tinica em cada esfera de governo:

a) énfase na descentralizagdo dos servigos para os municipios;

b) regionalizagdo e hierarquizacao da rede de servigos de saude;

X - integracdo em nivel executivo das a¢des de saude, meio ambiente € saneamento basico;

XI - conjugacao dos recursos financeiros, tecnoldgicos, materiais ¢ humanos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios na prestagdo de servicos de assisténcia a satide da populacao;

XII - capacidade de resolugdo dos servigos em todos os niveis de assisténcia; e

XIII - organizacdo dos servigos publicos de modo a evitar duplicidade de meios para fins idénticos.

XIV — organizacdao de atendimento publico especifico e especializado para mulheres e vitimas de violéncia
doméstica em geral, que garanta, entre outros, atendimento, acompanhamento psicologico e cirurgias plasticas
reparadoras, em conformidade com a Lei n® 12.845, de 1° de agosto de 2013. (Redagdo dada pela Lei n® 13.427,
de 2017)

XV — protecdo integral dos direitos humanos de todos os usudrios e especial atencdo a identificacdo de maus-
tratos, de negligéncia e de violéncia sexual praticados contra criangas e adolescentes.  (Incluido pela Lei n® 14.679, de
2023)

XVI — atengdo humanizada. (Incluido pela Lein® 15.126, de 2025)

Paragrafo tinico. Para os efeitos do inciso XIV do caput deste artigo, as mulheres vitimas de qualquer tipo de
violéncia t€m o direito de serem acolhidas e atendidas nos servicos de saude prestados no &mbito do SUS, na rede propria
ou conveniada, em local e ambiente que garantam sua privacidade e restricdo do acesso de terceiros nao autorizados pela
paciente, em especial o do agressor.  (Incluido pela Lei n°® 14.847, de 2024)

()

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 20.9.1990
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Trecho da LEI N°2.309, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022, DO MUNICIPIO DE CAMAPUA/MS
(Fragmentada)
Regulamenta o regime juridico dos servidores publicos do municipio, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais

ESTATUTO DO SERVIDOR

TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 33. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.
Paragrafo tinico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-minimo.
Art. 34. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei.
§1° A remuneracgdo do servidor investido em funcdo ou cargo em comissdo serd paga na forma prevista nesta lei e no
plano de cargos e carreiras;
§2° O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade diversa da de sua lotacdo recebera a remuneracao
de acordo com o estabelecido nesta lei e no plano de cargos e carreiras;
§3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, ¢ irredutivel.
§4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo Poder.
Art. 35. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de vencimento, importancia superior a soma dos
valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.
Art. 36. O servidor perdera:
I — A remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
IT — A parcela de remuneracao didria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas e saidas antecipadas, salvo na
hipotese de compensacdo de horario;
Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢ca maior poderdo ser compensadas a critério
da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.
Art. 37. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre o vencimento do servidor.
Paragrafo inico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢ao de custos, na forma definida em regulamento.
Art. 38. As reposi¢des e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas
mensais.
§1° A indenizacao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda dez por cento do vencimento.
§2° A reposigdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% do vencimento.
§3° A reposicdo sera feita em uma unica parcela quando constatado pagamento indevido no més anterior ao do
processamento da folha.
Art. 39. O servidor em débito com o erario Municipal, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua aposentadoria
cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicdo seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragdo tera o
prazo de sessenta dias para quitar o débito.
§1° A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do em divida ativa.
§2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualquer medida de carater antecipatorio ou de
sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de trinta dias, contados da notifica¢do para
fazé-lo, sob pena de inscricdo em divida ativa.
Art. 40. O vencimento, a remuneracao e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos
de prestacdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.
DAS VANTAGENS
Art. 41. Vantagens pecuniarias sdo acréscimos ao vencimento do servidor municipal, em razdo do atendimento de
requisitos previstos em lei ou em regulamento, identificadas como:
I — Indenizagdes;
II — Adicionais;
III — Gratificagdes.
SECAO 1
DAS INDENIZACOES

Art. 42. Poderao ser concedidas as seguintes indenizacdes:
I — Auxilio Alimentacéo;



II — Auxilio Transporte;
III — Salario Familia;
IV — Ajuda de Custo;
V — Indenizagdo de Transporte;
VI - Didria.
Art. 43. O valor das indenizag¢des nao pode ser:
I — Incorporado a remuneragdo ou ao subsidio;
IT — Computado na base de calculo para fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribui¢do para a previdéncia
social, ressalvadas as disposi¢cdes em contrario na legislacdo federal;
IIT — Computado para calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

SUBSECAO IV

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 58. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional pecuniario, o grau de exposi¢do sera
constatado por meio de Laudo por profissional capacitado.
§ 1° O Servidor que fizer jus a mais de um adicional deste artigo terd que optar por um deles.
§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das condi¢des ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.

§ 3° Os Laudos que constatam as exposigdes deverdo ser revistos no minimo a cada 03 anos.

Art. 59. O adicional de insalubridade e periculosidade terdo percentual variavel de 10% (dez por cento), 20% (vinte
por cento) e 30% (trinta por cento), calculado sobre o menor vencimento do municipio.

Art. 60. Os servidores que operam com raio X ou substancias radioativas, e expostos a periculosidade terdo adicional
fixado em 30%, calculado sobre o menor vencimento do municipio.

CAPITULO III
DAS FERIAS
Art. 90. O servidor fard jus a férias anuais, que podem ser acumuladas, at¢ o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servico, na seguinte propor¢ao:
I — Trinta dias corridos, quando ndo tiver se ausentado do servi¢o por mais de cinco dias no periodo aquisitivo;
II — Vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas no periodo aquisitivo;
IIT — Dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas no periodo aquisitivo;
IV — Doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas no periodo aquisitivo.
§1° As férias deverao ser requeridas a administra¢ao pelo servidor, que no seu interesse concedera o direito.
§2° Os servidores que operam direta e permanentemente com raio X ou substancias radiativas gozardo, por semestre, de
vinte dias consecutivos de férias, vedada a acumulagao.
§3° O profissional de educacdo, quando em atividade docente, gozara trinta dias de férias € um recesso escolar por ano,
assim distribuidos:
a) Trinta dias de férias no término do periodo letivo;
b) Quinze dias de recesso escolar entre duas etapas letivas.
§4° Nao terdo direito ao recesso o membro do magistério que:
a) Por qualquer circunstancia, estiver no exercicio de fun¢ao puramente administrativa;
b) Ocupar cargo em comissao ou funcao de confianga;
¢) For readaptado por laudos médicos em fungdes extraclasse.
§5° A interesse da Administragdo publica, poderdo ser compradas até 10 (dez) dias de férias do servidor, sendo que o
calculo do valor do dia levara em considerag¢do a remuneragdo do servidor.
§6° Nao serdo consideradas faltas ao servigo as faltas abonadas e justificadas.
Art. 91. Néo tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:
I — Permanecer em gozo de licenga, com percepg¢do de vencimentos, por mais de sessenta dias, exceto no caso de licenca
para tratamento da propria saude;
II — Tiver se afastado para licenga para tratamento da propria saude por mais de seis meses, ainda que descontinuos;
III — Tiver se licenciado para acompanhar pessoa da familia doente por mais de trinta dias ou para trato de interesse
particular.
Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica quando o servidor estiver afastado por motivo de acidente em
servigo ou doenca profissional, grave ou incuravel, licenca a gestante ou adotante e suspensao preventiva, se absolvido
ao final.



Art. 92. As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que requeridas pelo servidor ¢ no interesse da
administrac¢ao publica, em periodo minimo de dez dias.

Paragrafo tinico. As férias poderao ser interrompidas, somente, no absoluto interesse do servico, assegurado o direito a
gozar os dias restantes, logo que seja dispensado da correspondente obrigacao.

Art. 93. Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo de confianca fardo jus a trinta dias ininterruptos de
férias, ainda que o regime de férias de seu cargo efetivo estabeleca periodo diverso.

Art. 94. O servidor ao entrar no gozo de férias devera comunicar ao chefe imediato o seu endereco eventual.

Art. 95. O servidor em gozo de férias, por motivo de provimento em outro cargo, nao serd obrigado a interrompé-las,
passando a contagem do prazo para a investidura a ser iniciado quando o servidor voltar ao servico.

Art. 96. Cada 6rgdo organizard uma escala de férias de seus respectivos servidores, conforme solicitagdo dos mesmos,
que sera encaminhada ao 6rgao central de recursos humanos para os registros necessarios.

Paragrafo tinico. Podera ser decretada férias coletivas, a interesse da administragao.



