Matéria publicada no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 23/10/2026.
Numero da edigao: 4205

RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 004/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DO MUNICIPIO DE CAMAPUA - MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E
PLANEJAMENTO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMAPUA/MS, por meio da sua Secretaria Municipal de
Administragdo, Finangas e Planejamento, em conformidade com a Constitui¢ao Federal, especialmente o
art. 37, inciso IX, e demais normas infraconstitucionais aplicaveis, TORNA PUBLICA a abertura do
presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2026, destinado a selecionar candidatos,
mediante contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para preenchimentos de vagas constantes do Anexo I deste Edital, para o quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Camapud/MS, nas normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

CONSIDERANDO o art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal ¢ a Lei Municipal n. 2.291/2022 (Dispoe
sobre contratacao de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico);

CONSIDERANDO a falta de candidatos habilitados para os cargos especificados neste edital,

CONSIDERANDO a necessidade de suprir vagas, nos casos de servidores efetivos, que ocupam cargos
de nomeacdo em comissdo, ou que se encontram em licen¢a saude, maternidade e readaptados.

RESOLVE tornar publico o presente Edital, que se regera pelas normas ¢ condigdes a seguir
estabelecidas.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo, em regime de designagdo
temporaria, para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de
Camapua/MsS, nos termos das legisla¢des vigentes.

1.2. Os candidatos aprovados serdo convocados em rigorosa ordem de classificacdo, observadas as
disposigoes deste Edital e a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal.

1.3. Cabera a Comissdo Organizadora e Avaliativa do Processo Seletivo Simplificado n° 004/2026,
instituida pela PORTARIA P/N°620/2026, 18 de junho de 2026, a coordenagido geral, execugao,
acompanhamento e fiscalizagdo de todas as etapas do certame.

1.4. A Prefeitura Municipal de Camapua/MS dara ampla divulgagdo a todas as etapas do Processo
Seletivo por meio do Diario Oficial da ASSOMASUL
(https:/lwww.diariooficialms.com.br/assomasul), e no mural oficial da Prefeitura.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, contados da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administra¢ao
Publica.



1.6. A convocagdo dos candidatos classificados para contratagdo dar-se-a de acordo com as necessidades
da Administragao Municipal.

1.7. Os cargos, o total de vagas ofertadas, a carga horaria semanal, o vencimento mensal e requisitos
exigidos sdo os estabelecidos no Anexo I deste edital.

1.8. Os vencimentos constantes no Anexo I estdo atualizados até a data de publicac¢do deste Edital.
1.9. As atribuigdes das fungdes sao as constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.10. A selecao dos candidatos sera realizada mediante a seguinte etapa:

a) Inscrig¢ao presencial, com entrega de documentagao;

b) Avaliacdo de titulos, com base nos dados informados no anexo.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Sao Requisitos para participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 004/2026:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Nao possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civis;

¢) Estar quite com as obrigag¢des militares (sexo masculino);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade méxima de 75 anos;

e) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga;

f) Nao acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou municipal, salvo acumulacdo
admitida na Constitui¢ao Federal e desde que haja compatibilidade de horarios;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo administrativo
(por justa causa ou a bem do servigo publico).

2.2. Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados.
2.3 Nao serao aceitas inscrigdes fora dos prazos estabelecidos no item 3.2.

2.4. O (a) candidato (a) que prestar declaracdo falsa e/ou inexata terd sua inscri¢ao cancelada e em
consequéncia, anulada todos os atos ainda que classificada/aprovada (o), mesmo que o fato for constatado
posteriormente.

3. DAS INCRIGOES

3.1. A inscrigao implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas ¢
condi¢des do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinentes.

3.2. As inscrigoes serao inteiramente gratuitas e realizadas no saguao de entrada do
paco municipal (térreo), localizada a Rua Bonfim, n.441, centro, do dia 26 de outubro de
2026 ao dia 29 de outubro de 2026, das 08h00min até as 10h30min e 13h30 as 16h00min.
As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando
reservado a Comissdo do Processo Seletivo o direito de eliminar aquele que preenché-la de forma
incorreta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou em desacordo com a documentacao exigida



no Edital, sem prejuizo das san¢des administrativas civis e penais aplicaveis.

3.3. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste edital.

3.4. Apos a inscrigdo do candidato ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

3.5. Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como: Licenga
Premio, Licenca maternidade, afastamento por doenga, tratamentos médicos e/ou questdes particulares e
similares;

3.6. A efetivacdo da inscri¢ao do candidato somente ocorrerd apds o preenchimento de todos os campos
obrigatdrios, confirmagdo da inscri¢do e liberagdo do protocolo de inscricdo, o qual devera permanecer
em posse do candidato.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas pelo VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lein.7.853/89, ¢ assegurado o direito de
inscri¢do para fungdes do processo seletivo simplificado publico cujas atribuigdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2. Em cumprimento a Lei Complementar n.2.309/2022- Estatuto dos servidores publicos Municipais
ser-lhes-4 reservado 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

4.3. A classificagdo sera publicada seguindo a ordem decrescente para conhecimento, em relagdo a parte
com a sua classificacdo, sendo destacada sua condicao.

4.4. O candidato inscrito como portador de necessidade especial deve cumprir os demais requisitos
exigidos para participagdo no presente processo seletivo, devendo ainda, especificar sua
situacao/condigao no ato da Inscrigao.

4.5. Devera ser anexado junto com os demais documentos exigidos para a prova de titulos, o laudo
médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca- CID 10, bem como provavel causa da
deficiéncia.

5. DA SELEGAO E PROVA DE TiTULOS

5.1 O critério de sele¢do sera objetivo, por meio de prova de titulos especificos na area de atuacdo, e
experiéncia profissional na area, e sera aplicada conforme pontuagdo no anexo V, mediante apresentagao
dos seguintes documentos:

I) Documentos para inscrigao:

a) Documento de identificagdo com foto expedido por 6rgao publico ou identidade de classe profissional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Documento de comprovagdo da escolaridade (diploma; certificado/declaragdo de conclusao ou
Historico Escolar.

d) Para portadores de deficiéncia, Laudo médico conforme item 4.5 deste edital.

Il) Documentos para a prova de titulos:



a) Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo ou Historico Escolar.

b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de qualificagdo e capacitacdo profissional
relacionados a funcdo e atribuicdes a que concorre a uma vaga com carga hordria e quando dispor,
porcentagem de aproveitamento.

¢) Declaragdo de comprovagao do tempo de servigo serd mediante apresentagdo de:

¢.1) Quando o empregador for Orgdo Publico de regime estatutario: Certiddo, atestado ou declaragio de
Tempo de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou funcdo desempenhada, e seja
assinada por autoridade competente, com timbre, carimbo do 6rgdo, ou assinatura digital.

¢.2) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Somente copia do periodo constante na
carteira de trabalho

5.2. Cursos online somente serdo aceitos se tiverem codigo de autenticidade, observado os demais
critérios deste Edital.

5.3 Nao serdo computados pontos a documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informagdes necessarias a sua avaliagdo, associado a fungdo pleiteada, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.4. Nao sera concedido pontuacido a titulos que servem como requisito basico para a fun¢ao;

5.5. Recebera pontuagdo zero o candidato que nao apresentar os titulos na forma estipulada no presente
edital.

5.6. Nao serdo computados pontos a certificados e diplomas online que ndo possuirem codigo de
autenticidade ou meio para validacdo da certificacao.

5.7. Cursos realizados presencialmente s6 serdo reconhecidos se comprovado registro pelo 6rgao de
realizagao.

5.8. Nao serdo aceitos titulos realizados ou concluidos apds a publicacao deste edital;

5.9. As certiddes/declaracdes de tempo de servigo serdo aceitas para fins de calculo, aquelas que
constarem o periodo até a data de 30/09/2026, e periodos concomitantes sé serdo pontuados uma unica
vez.

5.10. Nao sera aceita a entrega dos titulos ap6s o periodo das inscri¢des.

5.11. O encaminhamento dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a
pontuacdo solicitada seja concedida, visto que os documentos serdo analisados de acordo com as normas
estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no méximo o nimero de pontos definido no anexo V,
desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

5.12.0 candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

5.13. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Processo Seletivo.

5.14. Estagio curricular, estagio extracurricular, estagio remunerado, trabalho voluntario e/ou monitoria,



ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo serdo considerados para comprovagdo de experiéncia
profissional.

5.15. No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
5.16. Deverao ser entregues em um unico ato, cépia dos documentos e titulos, sendo que
toda a documentagcdo devera ser acondicionada em envelope sem timbre de

responsabilidade do candidato.

5.17 Devera conter na frente do envelope a identificagdo externa do destinatario e do remetente, conforme
anexo [l e I'V.

5.18 O candidato recebera documento comprobatoério do numero de paginas que foram entregues, com a
assinatura do candidato e da pessoa designada para o recebimento dos titulos (anexo IV), o envelope sera
lacrado na frente do candidato.

5.19. Apos o recebimento do envelope, nenhum documento podera ser adicionado ou substituido.

5.20. Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentagdo exigida na forma do item 5.1 ensejard o
indeferimento da inscrigao.

5.21. A analise e avaliacdo de titulos serdo feitas pela Comissdo Organizadora e Avaliativa do Processo
Seletivo Simplificado — EDITAL 004/2026.

6. DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscri¢ao;

b) da publicagdo com erro ou omissao.

6.2 Os recursos deverdo ser interpostos em data fixada conforme anexo VI deste edital. 6.3 O recurso
devera ser digitado, constando a qualificagdo completa do recorrente, dirigido a Comissao Organizadora e
Avaliativa de Selecdo do Processo Seletivo, sendo que o protocolo da interposi¢do do recurso deve ser
realizado nas dependéncias da Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento
localizada na Rua Bonfim, 441, centro na cidade de Camapua/MS, devidamente fundamentado, no
prazo consignado no anexo VI, das 08h00min até as 10h30min e 13h30 as 16h00min.

6.4 Nao sera objeto de analise, no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que nao foi enviado a
época da inscri¢ao, devendo os documentos serem anexados ao recurso, para esclarecer ou complementar
os dados dos titulos apresentados ou das declaracdes ja entregues.

6.5 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) dirigido a Comissdo Organizadora e Avaliativa, digitado em duas vias, e assinado com o0s respectivos
anexos para conferéncia;

b) estar fundamentado e com argumentos 16gicos e consistentes;
6.6. Os recursos que ndo preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima serdo indeferidos.
6.7. As decisoes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

7. DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE.



7.1 A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final. 7.2 Considerar-
se-a pontuacao final, para efeito de classificagdo, o resultado da pontuagao total obtida na prova de titulos
e experiéncia profissional;

7.3 Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) tiver maior idade

b) obtiver maior pontuagdo em Tempo de Servico;

¢) obtiver maior pontuagdo em Cursos de Capacitacdo Profissional (4rea especifica);
d) obtiver maior pontuagdo em formagao profissional;

7.4. A divulgagdo ocorrerd, conforme o cronograma disposto no Anexo VI deste edital, publicado no
Diario Oficial da Associagdo dos Municipios (https://www.diariooficialms.com.br/assomasul) e no mural
oficial da Prefeitura.

7.5. A classificacao final serd considerada definitiva e ndo cabera recurso adicional apds a divulgagao.
8. DA HOMOLOGAGAO

8.1.0 resultado final homologado serd publicado no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios
(https://www.diariooficialms.com.br/assomasul) e no mural oficial da Prefeitura, conforme o cronograma
disposto no Anexo VI deste edital.

9. DA CONVOCAGCAO E DA CONTRATAGAO

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para constitui¢do do quadro de vagas
¢ banco reserva de profissionais temporarios, o candidato sera convocado por meio de ato publicado em
Didrio Oficial do Municipio, conforme necessidade da Administracdo, obedecendo-se, em todo caso,
rigorosamente, a ordem de classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo simplificado constante
deste Edital.

9.2. O candidato classificado ¢ convocado para a contratacdo devera apresentar os originais € copia dos
seguintes documentos:

) Carteira de identidade (RG ou CIN);

) CNH (se for o caso);

) Registro no conselho de classe (se for o caso);

)Comprovante de escolaridade;

) Cartao SUS;

) Titulo de Eleitor;

)Certiddo de Quitagdo Eleitoral;(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-

eleitoral#/)

) Cartao do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

) Cartdao do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos dependentes;

) Comprovante de inscri¢ao e situagdo cadastral do CPF, expedido pela Receita Federal;

) Certificado Militar (para os homens);

) Certidao de Nascimento ou casamento;

.)Certidao de nascimento dos filhos acompanhada da carteira de vacinacao (menores de 05 anos) ou do

atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar);

n. )Certiddo Negativa Civel e Criminal (Federal, Estadual);(https://esaj.tjms.jus.br/esaj/portal.do?
servico=810000) (Justica Estadual);(http://www.jfms.jus.br/csp/jfmsint/reqcertidao.csp)(Justica
Federal);

0. )Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias, disponivel no
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link: (http://antecedentes.sejusp.ms.qov.br/);

p. )Certidio Negativa Eleitoral. Link: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/

g. )Certidao negativa do Tribunal de Contas da Unido. Link:
https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.faces

r. )Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul. Link:
https://www.tce.ms.gov.br/consultas-certidao-negativa

s. ) Comprovante de residéncia atual (luz, 4gua ou telefone), no nome do candidato ou comprovante
de residéncia acompanhado de declaragdo assinada pelo titular do comprovante apresentado;

t. ) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

u. ) Conta no Banco Bradesco: Dados bancarios para crédito da remuneragdo, contendo nome do
banco, nimero da agéncia, nimero da conta, digito verificador e tipo de conta, mediante
declaracao do servidor ou comprovante bancario que contenha as informagdes necessarias;

v. ) Declaracao, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fung¢do publica ou privada que cause
incompatibilidade com a fungdo que passara a exercer (Art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constitui¢ao Federal de 1988);

w.) O encaminhamento para o exame admissional, s6 podera ser realizado apds a entrega e
conferencia de toda a documentacao no setor de Recursos Humanos;

9.3. Todos os documentos deverdo ser apresentados em Ol(uma) via e serdo conferidos, mediante a
apresentacao dos originais;

9.4. A nao apresentacao de quaisquer documentos relacionados acima, inviabilizara a
celebragao do contrato e sera considerado desistente, nao havendo direito a qualquer
tipo de indenizagao.

9.5. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagdo, serdo considerados desistentes e serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria;

9.6. O candidato que nao tiver interesse na contratagao nao podera requerer sua alocagdo no final da lista
de aprovados;

9.7. Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de
contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

9.8. No intervalo do prazo contratual a Administragao Publica podera realizar a sele¢do de servidores por
meio de concurso publico, ocasido na qual os contratos serdo rescindidos, independentemente de qualquer
indenizagdo, com excecao daquelas trabalhistas pagas em virtude do trabalho prestado.

10. DO PRAZO DE VALIDADE E PRORROGAGAO

10.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, contados
da data de homologag¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo;

10.2. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamadas para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria;

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O processo seletivo, objeto deste Edital, sera executado e estara sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragdo.

11.2 Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria, a classificagdo/aprovacao no mesmo
gera ao candidato apenas expectativa de direito de ser contratado. Em qualquer caso, uma vez autorizada



a contratagdo, o candidato serd convocado de acordo com a sua classificagcdo, conforme as necessidades
da Administragdo e nos termos elucidados por este edital.

11.3 Sera eliminado(a) o candidato(a) que ndo cumprir os requisitos deste Edital;

11.4 O candidato sera responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes e dados prestados, sendo
que a constatagdo de irregularidades ou falsidades em qualquer declaracdo e/ ou qualquer irregularidade
nos documentos apresentados implicara a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apos a
formalizagdo do contrato, o candidato tera o contrato encerrado.

11.5 O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes as etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2026,
bem como, pelo acompanhamento no Diario Oficial MS ASSOMASUL.

11.6 O candidato(a) ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma
e comunicagao posterior, regularmente divulgado, relativo ao processo seletivo simplificado, ou utilizar-
se de artificios que venham a prejudicar o Processo de Selecao.

11.7 Sera admitida apenas uma inscri¢do por candidato, caso ocorra, serd considerada a inscricdo que
tiver sido realizada por ultimo.

11.8 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério ou declaragdo com a
classificagdo ou participagdo do referido processo seletivo, valendo para esse fim, a homologagdo
publicada no Diario Oficial MS ASSOMASUL.

11.9 A Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento formalizara a convocagao
através de Edital de convocagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2026,
devendo o candidato convocado apresentar-se na data, horario e local indicado, sob sua inteira
responsabilidade.

11.10 O candidato(a) selecionado(a) nos termos deste edital que ndo se apresentar na data e horario
estabelecido no Edital de Convocagdo serdo considerados(as) desistentes, seguindo a convocacao do(a)
candidato(a) subsequente pela ordem de classificagao.

11.11 A Secretaria de Administragdo, Financas e Planejamento reserva-se ao direito de convocar e
nomear os candidatos, obedecendo criteriosamente a ordem de classificacdo e o prazo de validade
estabelecido neste edital, de acordo com suas necessidades, servicos e disponibilidade de dotacdo
or¢amentdria suficiente para tal, respeitando a legislagdo aplicada.

11.12. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora e Avaliativa do Processo Seletivo
Simplificado.

Camapua — MS, 22 de outubro de 2026.
Sidney Afonso Sobrinho.
Secretario Municipal de Administragao Finangas e
Planejamento de Camapua-MS
MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal de Camapua - MS.
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NSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO- ALFABETIZADO

FUNGAO

N° de

vV C/H/S Vencimento Requisitos
agas

Auxiliar de Servigos Gerais 40
(rogadeira e afins.) horas

Ensino Fundamental

01+ CR R$ 1.693,36 .

Coletor de residuos 01+ CR R$ 1.693,36

40 Ensino Fundamental

horas Incompleto

ANEXO I

CARGO

DAS ATRIBUIGOES

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS -

ROCADEIRA E

AFINS.

Executar servicos de limpeza com remogao e cortar e remover vegetagao, como
grama alta, ervas daninhas, arbustos e folhagens densas, especialmente em areas de
dificil acesso para cortadores de grama tradicionais. Além de trabalhar na limpeza e
conservagao em geral nas dependéncias internas e externas; executar a arrumacao do
local de trabalho bem como transporte, remoc¢ao, arrumacgdo e acondicionamento de
materiais; repor os materiais utilizados nas referidas dependéncias; observar as
normas, rotinas e instrugdes para prevenir acidentes; efetuar o controle de material
permanente existente; participar das reunides, quando convocado; separar os
materiais reciclaveis para descarte; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Utilizar os EPIs para fins de biosseguranca conforme as normas e
rotinas; participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribui¢des do cargo;
executar outras tarefas relacionadas a limpeza, conservacao e servigos de apoio
voltado para o cumprimento das finalidades da Prefeitura.

COLETOR
RESIDUOS

DE

Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrigdes,
lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc.; varrer vias publicas e calgaddes e
amontoar detritos e fragmentos; recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos; colocar
o lixo no veiculo compactador e lavar vias publicas apos varri¢do e coleta; remover
o lixo para depositos e descarga; separar material para reciclagem, solicitando meios
e tomando providéncias para a realizagdo dos servigos. Executar outras atividades de
apoio, conforme necessidade do setor de lotacao.

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: Sexo: ()




masc. ()

fem.

RG: ORGAO DATA

EMISSOR: EXP.
CPF: PIS/PASEP:
Titulo de eleitor: :Zona Secao:
Endereco Residencial:
Rua IN®:
Vila: Cidade/Estado:
Telefones: residencial Celular:
Recado: E-mail:

E Portador de Necessidades Especiais:

() Sim. Qual (especificar)

( ) Nao

() Declaro que conheco e aceito as condi¢des descritas no Edital n°. 004/2026 que rege este Processo
Seletivo na legislagdo pertinente.

() Declaro, ainda, que todas as informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e, se
convocado, para contratagdo, apresentarei todos os documentos comprobatorios dos requisitos pessoais,
de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

CARGO/FUNGAO PRETENDIDO:

(OBS: OPTAR POR APENAS UM CARGO):

() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- ROCADEIRA E AFINS.

() COLETOR DE RESIDUOS

IAssinatura do

Data: Candidato:

ANEXO IV

COMPROVANTE DA INSCRICAO E ENTREGA DE TITULOS — PROCESSO




SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 004/2026

COMPROVANTE DA INSCRIGAO E ENTREGA DE TiTULOS -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2026

Func¢ao a que concorre:

Nome do

Candidato:

Numeros de folhas entregues e vistadas:

Assinatura do Candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

/ /

Hor4rio:

Camapua-MSs,

ANEXO V

AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO- ALFABETIZADO

Ensino Fundamental Completo

02 (dois) pontos.

Ensino Médio

03 (trés) pontos.

Cursos de aperfeicoamento na area especifica do cargo
escolhido.

Com carga horaria igual ou superior a 20 horas € no minimo
75% de aproveitamento.

Serao considerados apenas os cursos realizados
entre o ano de 2021 até¢ a data de publicacdo deste edital,
respeitando o minimo de:

- carga horaria igual ou superior a 100 horas, com
duracdo minima de 12 dias;

- carga horaria de 50 horas a 99 horas, com duragdo minima
de 6 dias;

- carga horaria de 20 horas a 49 horas, com dura¢do minima
de 3 dias;

03 (trés) pontos por
curso. Limite maximo
de 03 cursos.

(podendo somar até 9
pontos)




Sao considerados apenas carga horaria em unico titulo, sendo
vedado o agrupamento ou fracionado de horas para computo

de pontuagao.

Comprovacao de experiéncia profissional na area de atuacao (0,2 (zero, dois) pontos

prestada em 6rgdo publico municipal, estadual, federal,
autarquias ou fundagdes, a partir de 06 (seis) meses.

por més. Méaximo de
05 anos.

ANEXO VI

CRONOGRAMA

ETAPA

DATAS PREVISTAS

Divulgacao do Edital

23/10/2026

Inscri¢do -Entrega de Documentacao e Titulos.

26/10/2026 a 29/10/2026

Publicac¢do do Resultado Preliminar

05/11/2026

Prazo para Interposi¢ao de Recurso

05/11/2026 e 06/11/2026

Resposta dos Recursos 12/11/2026
Publica¢do do Resultado Final 13/11/2026
Homologacao 16/11/2026

Matéria enviada por MARIANE PEREIRA FRANCA



